Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:
061448

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
G4SSecureSolution [v] oui [INon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 8000

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
561612 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm
A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation
561612

SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
150 Ferrand Drive Toronto Ontario |[M3C 3E6
Suite 600 Numéro de téléphone Numéro de télécopieur

416-421-8488 416-645-5400
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Beverly Parker Responsable national de la conformité
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-961-6412 bev.parker@ca.gé4s.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Pamela MacLellan Vice-président senior des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-681-3172 pamela.maclellan@ca.gé4s.com
[Signature | Date
2013-10-17

INS IRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de ’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ge-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) G4S Secure Solutions (Canada) Litd. (ci-aprés nommée
« I’entreprise ») et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de Iaccord)
061448, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est li¢e
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouve en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 5 février 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Pour atteindre les objectifs a court terme — en raison d’écarts. Nous devons réaliser une analyse
interne de nos données en fonction de notre taux de disponibilité.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Debby Taylor Titre : Directeur SR, ER/LR

Courriel : debby.taylor@ca.g4s.com

Ne de téléphone : 416-518-5842

Adresse d’affaires: 1036th 703 Evans Ave. Toronto, ON L4H 321

Signature :

Date : Le 10 Janvier 2018
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Debby Taylor <debby.taylor@ca.g4s.com>
Envoyé: 12 Janvier 2018 3:05 PM

A: EE-EME

Objet: Fwd: Message de Evans Corporate HR
Piéces jointes: SEvans Corp18011215090.pdf

Catégories: Annick, Maurice Responding

Demande de prolongation ci-jointe.. G4S Secure Solutions Canada Ltd -061448

Veuillez s’il vous plait I’accepter.

Debby Taylor
Directrice principal, Relations avec les employés et le travail

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd.
Office: 416-620-0762 ext. 2810

Mobile: 416-518-5842
Email: debbytavior@ca.gds.com

---------- Forwarded message ----------

From: <scan@ca.g4s.conr™>

Date: 2018-01-12 15:09 GMT-05:00
Subject: Message from Evans Corporate HR
To: debbv.tavlor@ca.g4s.com

This company is part of the G4S group of companies. This communication contains information which may be confidential,
personal and/or privileged. It is for the exclusive use of the intended recipient(s). If you are not the intended recipient(s),
please note that any distribution, forwarding, copying or use of this communication or the information in it is strictly
prohibited. Any personal views expressed in this e-mail are those of the individual sender and the Company does not
endorse or accept responsibility for them. Prior to taking any action based upon this e-mail message, you should seek
appropriate confirmation of its authenticity. This message has been checked for viruses on behalf of the Company.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-10

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # o ,,Aé # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 274 % 1 - National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 164 57 34.8% 38.9% 64 ] National

03 : Professionnels 41 13 31.7% 44.4 % 18 %

1112 : Analystes financiers et dinvestissement National 3 1 33.3% 50.1 % 2 g National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 711 % 1 i National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 27 9 33.3% 42.0% ih =2 National

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 1 1 100.0% 283 % 0 1 National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 1 100.0% 17.9% 0 1 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 7 1 14.3% 53.8 % 4 5 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 42.5% 0 0 National

05 : Contréleurs 459 84 18.3% 59.2% 272 188
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 4 1 25.0% 64.7 % 3 ] Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0 % 60.6 % 1 4 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 3 0 0.0 % 571 % 2 =2 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 15 4 26.7% 55.0 % 8 ] Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 3 273% 56.5 % 6 a3 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 9 1 1.1% 529 % 5 a4 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 1 50.0 % 54.2% 1 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 9.1% 55.5% 6 5 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 6 3 50.0 % 732% 4 “ N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 236 45 19.1% 62.9% 148 2484 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 12 1 8.3% 56.6 % 7 @ Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 14 2 14.3 % 50.7% 7 s Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 3 1 33.3% 56.8 % 2 a7 Peterborough
Page 1de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure
Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-10

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 26 6 23.1% 58.8 % 15 4 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 2 1 50.0 % 52.5% 1 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 81 11 13.6 % 53.0 % 43 =37 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 1 9.1% 54.3 % 6 % Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 11 2 18.2% 54.2% 6 4 Winnipeg
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 3 50.0 % 129% 1 2
7305 : Surveillants, transporteurs routiers et autres opérateurs de transport Nouvelle-Ecosse 6 3 50.0 % 129% 1 2 Nouvelle-Ecosse
:)e7r';els’zt:sonnel administratif et de bureau principal 116 31 26.7% 85.0% 99 o8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 80.5 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 84.6 % 1 - Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0% 81.4 % 1 i Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 814 % 2 22 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0% 83.5% 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 83.0 % 1 - Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0% 825% 1 0  Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 12 0 0.0 % 87.0% 10 i N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 83.7% 1 i Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 63 19 30.2% 87.1% 55 236 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 772 % 1 g Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0% 87.5% 1 “ Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 19 6 31.6% 80.1% 15 24 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 1 20.0 % 82.8 % 4 21 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 2 33.3% 81.1% 5 3 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 2 66.7 % 287 % 1 1

2018-06-21
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure
Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2017-07-10

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 3 2 66.7 % 28.7 % 1 1 Ontario
10 : Personnel de bureau 59 33 55.9% 701 % M 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0% 69.6 % 1 0  Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 3 100.0% 70.2% 2 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 70.3 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 1 50.0 % 67.7% 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 68.5 % 1 - Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 6 0 0.0 % 71.4% 4 ] N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 27 16 59.3% 724 % 20 %4 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 7 6 85.7 % 66.8 % 5 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 1 20.0 % 65.2 % 3 ] Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 4 66.7 % 67.9% 4 0 Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 1133 16.9 % 52.2% 3494 2551
6411 Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Barrie 1 0 0.0 % 36.4 % 0 0 Barrie
;‘;1'11m:q;:::résenlams de commerce et de compte - commerce de gros (non Ont. moins de RMR 7 3 42.9% 724 % 5 = Ont. moins de RMR
technique)
6411 Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Oshawa 1 0 0.0 % 35.0% 0 0 Oshawa
;ﬁh:l:q;::arésenlams de commerce et de compte - commerce de gros (non Toronto 5 1 20.0 % 38.5% 2 - Toronto
technique)
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Abbotsford - Mission 3 1 33.3% 15.2% 0 1 Abbotsford - Mission
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Alta. moins de CMA 227 n 31.3% 74.2% 168 47  Alta. moins de CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité B.C. moins de CMA 162 20 12.3% 724 % 117 a7 B.C. moins de CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Barrie 19 6 31.6 % 15.3 % 3 3 Barrie
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Brantford 20 3 15.0% 31.4% 6 i3 Brantford
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Calgary 519 67 12.9% 201 % 104 237 Calgary
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Edmonton 315 33 10.5% 27.9% 88 55 Edmonton

2018-06-21

Page 3de 18

Canada

003954



A

7 Employment and Sonial  Emploiet Diévaloppsment
i&é Bayelopment Tanads secial Canadys

Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2017-07-10

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Guelph 32 7 21.9% 12.2% 4 3 Guelph
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Halifax 30 7 233 % 222% 7 0 Halifax
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Hamilton 131 19 14.5% 23.0% 30 - Hamilton
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kelowna 1 0 0.0 % 225 % 0 0 Kelowna
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kingston 89 19 21.3% 16.0 % 14 5 Kingston
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kitchener - 47 4 85% 17.7 % 8 4 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Londres 148 22 14.9% 229% 34 2 Londres
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Homme. moins CMA 6 2 33.3% 729 % 4 2  Homme. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité N.S. moins CMA 98 29 29.6 % 727 % VAl a3 N.S. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Nfld.Lab. moins CMA 4 1 25.0% 79.5% 3 g Nfld.Lab. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Ont. moins de RMR 2684 476 17.7% 724 % 1943 24487  Ont. moins de RMR
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Oshawa 89 18 20.2% 31.7% 28 18 Oshawa
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Ottawa - Gatineau 202 20 9.9% 20.3 % 41 2 Ottawa - Gatineau
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Peterborough 15 3 20.0% 36.8 % 6 i Peterborough
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Que. moins CMA 804 130 16.2% 70.2% 564 4434  Que. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Regina 12 0 0.0 % 19.0 % 2 %  Regina
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Saguenay 2 1 50.0 % 18.4 % 0 1 Saguenay
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Sask. moins CMA 5 1 20.0% 75.2% 4 ] Sask. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Sherbrooke 2 0 0.0 % 191 % 0 0 Sherbrooke
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Toronto 669 116 17.3% 21.2% 142 B Toronto
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Trois-Rivieres 1 0 0.0 % 217 % 0 0 Trois-Riviéres
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Vancouver 42 4 9.5% 18.3% 8 4 Vancouver
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Windsor 149 26 17.4% 33.6 % 50 oy Windsor
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Winnipeg 152 23 15.1% 229 % 35 27  Winnipeg
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Emploi o Dvaloppsment

Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2017-07-10

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 1 11.1% 18.9% 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 1 0 0.0 % 17.8% 0 0 Barrie
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 2 1 50.0 % 15.9% 0 1 N.S. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 5 0 0.0 % 207 % 1 i Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 1 0 0.0% 17.0% 0 0 Oshawa
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 8 1 125% 65.3 % 5 A
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 1 0 0.0% 574 % 1 i Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 7 1 14.3% 66.4 % 5 s N.S. moins CMA
matiére d'emploi
Total 7563 1358 17.9 % 52.9% 3998 2640

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2018-06-21
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Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 29% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 164 1 0.6 % 22% 4 3 National

03 : Professionnels 41 0 0.0% 1.7 % 1 1

1112 : Analystes financiers et dinvestissement National 3 0 0.0 % 0.9% 0 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0% 27% 0 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 27 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 1 0 0.0% 11% 0 0 National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0% 1.0% 0 0 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 7 0 0.0 % 24 % 0 0 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 National

05 : Contréleurs 459 1 0.2% 3.8% 17 15
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 4 0 0.0% 6.5% 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0 % 1.7% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 3 0 0.0 % 50% 0 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 15 0 0.0 % 31% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 1.8% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 9 0 0.0 % 22% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0% 1.0% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 11 0 0.0 % 1.7% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 6 0 0.0% 4.6 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 236 1 0.4 % 4.9 % 12 it Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 12 0 0.0 % 29% 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 14 0 0.0 % 27 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 3 0 0.0 % 3.0% 0 0 Peterborough
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Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2017-07-10

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 26 0 0.0 % 28% 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 2 0 0.0 % 59 % 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 81 0 0.0 % 1.0% - Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0 % 3.6% 0  Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 11.8% - Winnipeg
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 0 0.0% 0.0 % 0
7305 : Surveillants, transporteurs routiers et autres opérateurs de transport Nouvelle-Ecosse 6 0 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
:)e7r';els’zt:sonnel administratif et de bureau principal 116 0 0.0 % 35% ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 26% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 3.6% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 20% 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 22% 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.5% 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 12 0 0.0 % 33% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 9.7 % 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 63 0 0.0 % 41 % 43 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 32% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 29% 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 19 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 0 0.0 % 1.6 % 0 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 0 0.0 % 85% A Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 1.0% 0
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Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2017-07-10

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % % # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 59 0 0.0% 43 % 3 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 1.8% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 3.0% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 51% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 27 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 6 0 0.0% 35% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 27 0 0.0 % 4.7 % 1 ] Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 7 0 0.0 % 32% 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 0 0.0 % 9.8 % 1 i Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 40 0.6 % 43 % 288 245
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Barrie 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Barrie
technique)
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Ont. moins de RMR 7 0 0.0 % 4.9 % 0 0 Ont. moins de RMR
technique)
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Oshawa 1 0 0.0% 14 % 0 0 Oshawa
technique)
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Toronto 5 0 0.0% 0.7 % 0 0  Toronto
technique)
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Abbotsford - Mission 3 0 0.0% 25% 0 0  Abbotsford - Mission
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Alta. moins de CMA 227 6 26% 77 % 17 1 Alta. moins de CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité B.C. moins de CMA 162 2 1.2% 9.6 % 16 o B.C. moins de CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Barrie 19 1 53% 31 % 1 0 Barrie
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Brantford 20 0 0.0 % 16.7 % 3 ] Brantford
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Calgary 519 1 0.2% 2.9% 15 4 Calgary
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Edmonton 315 2 0.6 % 8.4 % 26 i Edmonton
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Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2017-07-10

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne # # % % # # recrutement

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Guelph 32 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Guelph

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Halifax 30 0 0.0 % 3.9% 1 - Halifax

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Hamilton 131 0 0.0 % 22% 3 5 Hamilton

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kelowna 1 0 0.0 % 75% 0 0 Kelowna

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kingston 89 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Kingston

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kitchener - 47 0 0.0 % 0.0% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Londres 148 0 0.0 % 1.5% 2 ] Londres

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Homme. moins CMA 6 0 0.0% 21.9% 1 “ Homme. moins CMA

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité N.S. moins CMA 98 0 0.0 % 4.0 % 4 ] N.S. moins CMA

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Nfld.Lab. moins CMA 4 0 0.0 % 11.0% 0 0 Nfld.Lab. moins CMA

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Ont. moins de RMR 2684 20 0.7 % 4.9 % 132 2 Ont. moins de RMR

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Oshawa 89 0 0.0 % 1.7 % 2 22 Oshawa

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Ottawa - Gatineau 202 0 0.0 % 3.8% 8 ] Ottawa - Gatineau

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Peterborough 15 0 0.0 % 15.8% 2 ] Peterborough

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Que. moins CMA 804 0 0.0 % 31% 25 25 Que. moins CMA

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Regina 12 0 0.0% 11.7% 1 4 Regina

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Saguenay 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Sask. moins CMA 5 0 0.0 % 17.5% 1 “ Sask. moins CMA

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Sherbrooke 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Sherbrooke

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Toronto 669 5 0.7 % 0.7 % 5 0  Toronto

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Trois-Riviéres

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Vancouver 42 0 0.0 % 24 % 1 - Vancouver

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Windsor 149 0 0.0 % 1.7% 3 3 Windsor

6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Winnipeg 152 3 20% 10.3 % 16 44 Winnipeg
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure
Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 0 0.0 % 3.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 1.8% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0% 37 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 5 0 0.0 % 4.4 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 1 0 0.0 % 29% 0 0 Oshawa
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0 % 4.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 44 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 7 0 0.0% 4.8 % 0 0 N.S. moins CMA
Total 7563 42 0.6 % 4.2 % 317 s

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 10.1 % 1 “f National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 164 17 10.4 % 15.0 % 25 8 National

03 : Professionnels 41 1 24 % 213 % 9 8

1112 : Analystes financiers et dinvestissement National 3 1 33.3% 354 % 1 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0% 141 % 0 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 27 0 0.0 % 216 % 6 s National

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 1 0 0.0% 314 % 0 0 National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0% 31.5% 0 0 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 7 0 0.0 % 13.4 % 1 u National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 125% 0 0 National

05 : Contréleurs 459 28 6.1% 122% 56 28
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 4 0 0.0% 11.9% 0 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0 % 8.9% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Brantford 3 0 0.0 % 31 % 0 0 Brantford
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 15 1 6.7 % 274 % 4 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 9.1% 13.0% 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 9 0 0.0 % 33% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0% 12.0% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 11 0 0.0 % 6.8 % 1 i Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 6 1 16.7 % 22% 0 1 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 236 20 8.5% 1.9% 4 16 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 12 0 0.0 % 10.5% 1 - Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 14 0 0.0 % 147 % 2 2 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 3 0 0.0 % 3.0% 0 0 Peterborough
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure
Solutions (Canada) Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 26 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 2 0 0.0 % 9.8 % 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 81 5 6.2 % 45.8 % 37 37 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 1 0 0.0 % 10.1% 1 - Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 11 0 0.0 % 15.9% 2 “2  Winnipeg
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 0 0.0 % 0.0% 0 0
7305 : Surveillants, transporteurs routiers et autres opérateurs de transport Nouvelle-Ecosse 6 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
terrestre
07 : Personnel administratif et de bureau principal 116 23 19.8% 8.8% 10 13
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 16.5 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 13.4 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 6.6 % 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 58 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 8.2% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 9.5% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 73 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 12 0 0.0 % 12% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 63 16 254 % 1.6 % 1 15 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 122% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 19 4 211 % 373 % 7 =3 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 0 0.0 % 9.9 % 0 0 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 3 50.0 % 11% 1 2 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 208 % 1 a
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-10

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 3 0 0.0 % 20.8 % 1 u Ontario
10 : Personnel de bureau 59 8 13.6 % 8.9 % 5 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 51% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 2 66.7 % 243 % 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 17.5% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 73% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0% 10.1% 0 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 6 0 0.0% 1.9% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 27 4 14.8 % 1.7 % 0 4 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 7 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 481 % 2 ] Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 1 16.7 % 17.0% 1 0  Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 964 14.4 % 13.7% 917 47
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Barrie 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Barrie
technique)
6411 : Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Ont. moins de RMR 7 0 0.0 % 23 % 0 0 Ont. moins de RMR
technique)
6411 Représentants de commerce et de compte - commerce de gros (non Oshawa 1 0 0.0% 76 % 0 0 Oshawa
;ic1h1m:q;::3résenlams de commerce et de compte - commerce de gros (non Toronto 5 0 0.0 % 311 % 2 22  Toronto
technique)
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Abbotsford - Mission 3 2 66.7 % 43.7% 1 1 Abbotsford - Mission
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Alta. moins de CMA 227 11 4.8% 6.7 % 15 4 Alta. moins de CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité B.C. moins de CMA 162 64 39.5% 53 % 9 55 B.C. moins de CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Barrie 19 2 10.5 % 31 % 1 1 Barrie
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Brantford 20 2 10.0 % 0.0 % 0 2 Brantford
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Calgary 519 126 24.3% 37.7 % 196 ~/3  Calgary
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Edmonton 315 31 9.8% 23.8% 75 «44  Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-10

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Guelph 32 0 0.0 % 10.2 % 3 3 Guelph
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Halifax 30 0 0.0 % 6.2% 2 = Halifax
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Hamilton 131 45 34.4% 15.9% 21 24 Hamilton
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kelowna 1 0 0.0 % 6.7 % 0 0 Kelowna
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kingston 89 1 1.1% 0.0 % 0 1 Kingston
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Kitchener - 47 1 21 % 12.0% 6 5 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Londres 148 6 41 % 8.8 % 13 ] Londres
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Homme. moins CMA 6 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Homme. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité N.S. moins CMA 98 0 0.0 % 24 % 2 2 N.S.moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Nfld.Lab. moins CMA 4 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Ont. moins de RMR 2684 409 15.2% 23 % 62 347 Ont. moins de RMR
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Oshawa 89 3 3.4 % 11.2% 10 ] Oshawa
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Ottawa - Gatineau 202 22 10.9% 20.1% 41 4 Ottawa - Gatineau
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Peterborough 15 2 13.3% 0.0% 0 2 Peterborough
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Que. moins CMA 804 35 4.4 % 0.9 % 7 28 Que. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Regina 12 3 25.0% 8.0% 1 2 Regina
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Saguenay 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Saguenay
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Sask. moins CMA 5 1 20.0% 27 % 0 1 Sask. moins CMA
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Sherbrooke 2 0 0.0 % 53 % 0 0 Sherbrooke
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Toronto 669 128 19.1% 56.1 % 375 A Toronto
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Trois-Rivieres 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Trois-Rivieres
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Vancouver 42 10 23.8% 56.4 % 24 14 Vancouver
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Windsor 149 0 0.0 % 11.3% 17 “Z¥7  Windsor
6541 : Agents de sécurité et personnel assimilé des services de sécurité Winnipeg 152 60 39.5% 243 % 37 23 Winnipeg
Page 14de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure
Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 0 0.0 % 31% 1] 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Barrie 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0 Barrie
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 2 0 0.0 % 14 % 0 0 N.S.moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 5 0 0.0% 1.6 % 0 0  Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Oshawa 1 0 0.0 % 8.5% 0 0 Oshawa
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0 % 37 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 1 0 0.0 % 10.6 % 0 0 Halifax

matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 7 0 0.0% 27% 0 0 N.S.moins CMA
matiére d'emploi

Total 7563 1041 13.8 % 13.5% 1024 17
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale aupres des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 15de 18 ki
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure
Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p handicapéesDi ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 169 0 0.0 % 43% 7 < National
03 : Professionnels National 41 0 0.0 % 3.8% 2 2 National
05 : Controleurs National 459 1 0.2% 13.9% 64 =563  National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 6 0 0.0 % 78 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 116 0 0.0 % 3.4 % 4 4 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 3 0 0.0 % 3.5% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 59 0 0.0 % 7.0% 4 4 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 6693 26 0.4 % 5.6 % 375 345 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 9 0 0.0 % 4.8% 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 8 0 0.0 % 6.3 % 1 - National
Total 7563 27 0.4 % 6.0% 457 430

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-10

La raison de la CNP pour les CPEME11 est que la majorité des employés de cette catégorie relévent du code 6541
(Agents de sécurité et services de sécurité connexes). Cela permettra d'avoir une vue plus réaliste en utilisant des
données sur lesquelles on peut identifier les lacunes sur lesquelles se baser pour atteindre les objectifs.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

1

2018-06-21

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
CNO (CPEME par défaut)
EEOG
EEOG

Page 17de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-06-21

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-10

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 18de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-10

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % ,,Aé # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 274 % 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 164 57 34.8% 38.9% 64 ]
03 : Professionnels 41 13 31.7% 44.4 % 18 s
05 : Contréleurs 459 84 18.3% 59.2% 272 188
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 3 50.0 % 129 % 1 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 116 31 26.7% 85.0 % 99 B8
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 2 66.7 % 287 % 1 1
10 : Personnel de bureau 59 33 55.9% 701 % 41 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 1133 16.9% 69.4 % 4645 ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 1 11.1% 18.9% 2 7
13 : Autres personnels de vente et de service 8 1 125% 65.3 % 5 -
Total 7563 1358 17.9% 68.1 % 5149 aa

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-09
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-10

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #

01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 164 1 0.6 % 22% 4 -
03 : Professionnels 41 0 0.0% 1.7 % 1 i
05 : Controleurs 459 1 0.2% 3.8% 17 e
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 0 0.0 % 0.0 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 116 0 0.0 % 35% 4 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 1.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 59 0 0.0% 43 % 3 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 40 0.6 % 4.0 % 268 s
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 0 0.0 % 3.8% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0 % 4.7 % 0 0
Total 7563 42 0.6 % 3.9% 297 25

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-09
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-10

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 10.1 % 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 164 17 10.4 % 15.0 % 25 ]
03 : Professionnels 41 1 2.4 % 213 % 9 “8
05 : Controleurs 459 28 6.1% 122% 56 ]
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 0 0.0 % 0.0% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 116 23 19.8% 8.8% 10 13
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 208 % 1 o
10 : Personnel de bureau 59 8 13.6% 8.9% 5 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 964 14.4 % 128 % 857 107
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 0 0.0 % 31 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0 % 3.7% 0 0
Total 7563 1041 13.8 % 12.7% 964 77

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-09
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-10

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ¥ ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # o o # #

01/02 : Directeurs 169 0 0.0 % 43 % 7 -
03 : Professionnels 41 0 0.0 % 3.8% 2 ]
05 : Contréleurs 459 1 0.2% 13.9% 64 a2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 6 0 0.0 % 7.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 116 0 0.0 % 3.4 % 4 A
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 35% 0 0
10 : Personnel de bureau 59 0 0.0 % 7.0% 4 4
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 6693 26 0.4 % 5.6 % 375 345
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 0 0.0 % 4.8 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 8 0 0.0 % 6.3 % 1 o
Total 7563 27 04 % 6.0 % 457 A0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-09
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-10

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1

2018-01-09

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controdleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - G4S Secure

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-01-09

Date : 2017-07-10

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente

Tableau 1 : Femmes

an o

Analyse de P'effectif premiere/précédente

.
Tous les employeést— - - - —
Représentation | Disponibilité”
0 .

15
19

3
33
0

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante
,
Tous les employést— - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

0 .

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Engquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Cateésories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

. 0 7 w0 | AMs

01 12 2014

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

10 07 2017

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
:
Tous les employest— - - - —
Représentation | Disponibilité”
%

01 |Cadres supérieurs 4 0 5 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 66 0 164 1
03 |Professionnels 39 0 41 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 0 0 0
05 [Surveillants 192 6 459 1
06 |Contremaitres 0 0 6 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 29 0 116 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 3 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 38 3 59 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7,343 6,693
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 9
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 8
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 7,716 7,563

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Autochtones
Tous les employést— - - - —
Représentation | Disponibilité®

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 2 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Cateésories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

. 0 7 w0 | AMs

01 12 2014

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

10 07 2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employest— - - - —
Représentation | Disponibilité”
%

01 [Cadres supérieurs 5
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 164 17
03 |Professionnels 41
04 |Personnel semi-professionnels et technique 459
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres 6
07 [Personnel administratif et de bureau principal 116
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 3
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 59
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6,693
12 |Travailleurs manuels spécialisés 9
13 |Autre personnel de la vente et des services 8
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 7,563

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Membres des minorités visibles
Tous les employést— - - - —
Représentation | Disponibilité®
0 .

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 3 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Cateésories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

. 0 7 w0 | AMs

01 12 2014

\ \ \
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

10 07 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employest— - - - gapengs
Représentation | Disponibilité”

#

01/02 |Cadres 70 1 169 0
03 |Professionnels 39 0 41 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 5 0 0 0
05 |Surveillants 192 4 459 1
06 |Contremaitres 0 0 6 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 29 0 116 0
08 [Personnel spécialis¢ de la vente et des services 0 0 3 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 38 3 59 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7,343 6,693
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 9
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 8
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 7,716 7,563

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Personnes handieapées
Tous les employést— - - - gonen:
Représentation | Disponibilité®
| # 0 4

Enquete canadienne sur lincapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
1 12 10 7

2014 2017

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tous les Tous les

. Eemmes . Femmes
employés L employes i
- remerciees - remercices
remercies remerciéa

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les
Femmes - Femmes . Femmes
. employés employés
recrutees promues promues
promus promus

Tous les
emplovés
recrutés

Femmes
recrutees

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

e = = e s 8l ae S e e

0
0
0
0
1
0
1
0
0
2

Pd 5 o L oon % OO ea e

10 |Personnel de bureau

o el ow, e e o awlon, | ww] | o

-
W
G
=
=
=

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services .

=
=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

o
-

13 |Autre personnel de la vente et des services

<
=

14 |Autres travailleurs manuels
Total

=

Sl o O o o O o O O O oo O oo
Sl © O & O O o o O o o O O
Sl o o o o o o o O oo oo

S|le o

Page 5 of 43

003980
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G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

Catégories professionnelles de I'équité en
matidre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tous les
employés
recrutés

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

1 12

2014 10

Date de fin de analyse des

données sur la mobilité

7

2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /

Nationale

Atutochtones
recrutés

e
o O e Dh SO e O3 O8O

=
=

Total

Tous les
employés
recrutés

Temps plein /
Nationale

Nationale

Tousles
employés
promus

Autochfones

recrutes promus

N O O & OO = =0

._
[o8)
oY)
=

®leo oo xoc oo o ocoocooco

SIS OO O OO OO0 Oo

Autochtones

3= = = = = = = = = = =

Tous les
employés
promus

SO O DO OO0 O

Données du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 6 : Autochtones

Temps partiel /|
Nationale

Autochtones

promus

Sl © O oo DS o9 02 o

Donneées du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Temps plein /
Nationale

Tousles
employés
remerciés

Autachtones
remercies

=y
O O O W la O O e o U O oD O O

Tableau 10 ;: Autochtones

Temps partiel |
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remerciés

WO O NN O 3O O — O
o e ol en o e ev, o an o)

—_
®©
~
Do
b

==

=
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

1 12 2014 10 7 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 J N3 N3 J J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapeées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les
employés employés handicapées employés | handicapées employés
recrutés promus promus remerciés

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (C(PEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emplovés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutées

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

<

13 [Autre personnel de la vente et des services 13

=
=

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,410

o

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 55 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
03 |Professionnels 21 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 59 1 6 0 0 0 0 0 4 7 0
06 |Contremaitres 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 41 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 19 0 2 0 0 0 0 0 2 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,191 5 1,334 4 0 0 0 0 4,061 6l 1,842 20
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

6 4 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
1 12 10 7

2014 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

N3 J J N3 J N3 N3 J J J N3 N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

. . i |
Catégories professionnelles de I'équité en Membres des Membres des Toelos Membres des ok des Membres des Tous los Membres des Tousles Membres des

Tous les Tous les

matiere d'emp]ﬂi (CPEME) il g minorites eplivee minorites cnilovés minorites cmpliva minorites amnlovee minorites cmnlove minorités
ploye visibles Py Visibles P Visibles Doy Lanl b Viibles e Vi

recrutes i recrutes i promus promus remercies iy remercies L

recrutes recrutés promus promus remercies Temercies

01

Cadres supérieurs

0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 55 0 0 0 1
03 |Professionnels 21 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 59 0 0 0 7
06 |Contremaitres 6 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 41 0 0 0 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 19 0 0 U 3
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1,191 0 0 0 1,842
12 |Travailleurs manuels spécialisés 5 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 13 0 0 U
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

0 0 0

Total 1,410
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018

Données des objectifs premiers/précédents

Al B LI ST SO SN SO OIS SR U SO ¢ AL A SN SN SO Jooio Ko i LM N o P Qi RS T Y
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Teffectin)’ T'effectif
y y J J J y { { y J { { J { J { J { J

Tableau 1: Femmes
Ohbjectifs 3 court ferme premiers/précédents

Tous les emploves Femmes

f : Objectite d'ici 3 ans
. . Numiéro Croissance (Nouveauy poste) RoulaEuun; el maﬁ: tlés e Numéro Rowiement de 1 main- .
Catigoies profesioneli te T )| e ,
L Dusponibilite Equart Equart Representation Repérsentation
AMAA - AAAA " S 5 . i
présente actual Preyy presente prevue dlic 3ans
2014 2017

Pequie e mate demplo e

(CPEME})) J ans
01-12-2014 Annuellcmen Annuc;llﬂne Dliei 3ans A:mueliemen Annnellcme Diei3 ans 01-12-2014 Annu:llmc D3 e

01 |Cadres supérieurs 4 0 0 0 0% 0 1 27 4% -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 66 4 6 10 15 3.0% 1 13 10 38.9% -11 -3 22.7% 34.3%
03  [Professionnels 39 0 2 19 2.0% 1 4 1 57.0% -3 -3 48.7% 48.7%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 5 2 5 7 3 30.0% 3 2 0 25.5% 2 -2 60.0% 0.0%
05 |Surveillants 192 0 12 12 53 2.0% 3 58 3 56.1% =55 =55 27.6% 27.6%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 29 0 4 4 23 5.0% 3 4 3 81.7% -1 -1 79.3% 79.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 38 0 6 6 30 5.0% 5 1 4 68.5% 4 3 78.9% 76.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 7,343 441 7,049 7,490 1,615 32.0% 1,550 5,057 1,000 65.8% -3,217 -4,057 22.0% 13.7%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 30.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,716 7.9% 1,566 65.3%| -3,281 -3,912] 22.8% 15.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femimes

Catéories professionnelles de
Vequité en matiere d'emploi Obj t;fs a court Obj tlik a lon Commentaires
(CEEME) o

Cadres supéricurs 0,0 De sérieux efforts seront accomplis pour modifier ce résultat. Cependant, on ne prévoit pas que ce sera le point central touche par un processus d'embauclie, car lentreprise n'anticipe pas de croissa
02 :T‘:if_{':f:'_’immm e autres 001 Tout au long de ce processus, une meilleure commmnication a 666 relevée concernant Pobjectif de la collecte de ces renseipnements of le fail de sassurer que cela reflete adéquatement notre démonra

0.0{Un examen de notre systenie de Do montre que ]5 masr:u]in et utilisé par défaut sirien u’est selectionné pour le champ donne Cette situation a 8¢ corripee entretemps,
00
0.0{Veuillez plendls nole qua titre de foumlsseurs de services de séeurité. nous sormmies assujettis a Ly loi sur les services de batiment de l'Ontariﬂ. Cela restreint notre capacité d'embauche
0.01etant donne que Lentrepiise doit prendre en charoe les employes de Pancien fournissenr ou transferer fes arploves acluels au nouvean fourmissewr. Eaviron 52 % des enploves de lentveprise
0 0ldenieurent en Ontario. Cette situation a une incidence majeure sur notre capacité dmfluencer le recrutement. Par conséquent, le taux de roulement ne reflete viaiment pas les eléments sur
0.01lesquels nous pouvons avon une intluence Nous prevovons que la taille de Pentreprise sera réduite en raison de Pottre et de la demande.

GO0
Prévoir dautres reductions et gels d'embauche pour les deux prochaines année

03  [Professionnels
Personnel semi-professionnels et
04 | .

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 |versonnet aamumnistraut et ac vurcau

08

09 |Trav: allleuls qualifiés et artisans

cl speclallse de 1a vente et

Ao

10 |Personnel de bureau 0.0
1 1 Personnel mtermediaire de la vente et
Aar carninac

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 Autre persoﬂnel de la vente et des

14 |Autres travailleurs manuels
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Partie 3 : Objectifs
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Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ B ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ { { { J y J { J y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Tous les emploves

Craissance (Nouveaux poste)

PRV
A)

01-12-2014 nnucllemen | Annnelleme riniicliemen | Annuelleme Diei 3 s

! L nt nt
0. :

1
7.

01 |Cadres supérieurs 4

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 66 3

03 [Professionnels 39 A

04  [Personnel semi-professionnels et techs 51 -100.0%

05 [Surveillants 192 33.

06 |Contremaitres 0 0.

07 |Personnel administratif et de bureau p| 29 3

08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0

10 [Personnel de burcau 38

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 7,343

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 X

13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.

14 [Autres travailleurs manuels 0 .
Total 7,716 -0.7%

Priva

nt

Ruulement de b1 main-d senvee
(Employes remplaecs)

A

Priva

Embaoches
anticipees dlici

3ans

SEMMAAAA

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Tableau 3: Autochtones

Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

- i3 an

Embauches
requis dlier 3

Autochtones

Objectite d'ici 3 ans

AAA

Disponibilite
présente

Representation

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

0 0 0 0 0.0% 0 0 0 R . .
4 452% 6 10 0 3.0% 0 2 1 2.2% -1 -1 0.0% 1.4%
0 . 2 2 0 2.0% 0 1 0 22% -1 -1 0.0% 0.0%
2 200.0% 5 7 0 30.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0% 0.0%
0 . 12 12 6 2.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 3.1% 3.1%
0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 3 4 4 0 5.0% 0 1 0 1.8% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 6 6 3 5.0% 0 -2 0 2.6% 2 2 7.9% 7.9%
441 7,049 7,490 133 32.0% 128 197 195 2.6% -58 -2 1.8% 2.6%
0 0 0 0 30.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
1,836 1,968 142 7.9% 34 96 51 2.6% -59 -45 1.8% 2.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catéoories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiére d'emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech:
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Autochtones

Objeciits a court
- -

f

i e e el e el e

35

= a

Vo

0.0{De sérieux efforts seront accomplis pour modifier ce résultat. Cependant, on ne prévoit pas que ce sera le point central touché par un processus d'embauche, car l'enfreprise nanticipe pas de croissa
0.0] Tout au long de ce processus, une meilleure conmmunication a ¢té relevée concernant Tobjectif de la collecte de ces renseignements ef le fait de sassurer que cela reflete adequatement notre démopral
0.011n examen de notre systeme de paye montre que le masculin est ntilisé par défaut si tien nest sélectionne pour le champ douné Cette situation a 1€ corripée entretemps.
001648 prévoit de refancer le questionnaire sur I'equité pour sassurer de Pexactitude des renseionements contenus dans 1a base de donnges
0.01 Veuillez prendre note qu'a fitre de fournisseurs de services de séeurité, nous sommes assujettis a la loi sur les services de batiment de 'Ontario. Cela restreint notre capacité d'embauche
0.01¢tant donné que Lentreprise doit prendie en chatpe les employds de Tancien fournisseur ou transterer les etployes actuels au nouveau fournisseur. Environ 52 % des employes de lentreprise
0.0tdemeurent en Ontanio. Uette siluation a une incidence majeute sui notre capacité dimfluencer le recrutement Par conséquent le taux de voulement ne reflete viaiment pas les clements sur
0 0tlesquels nous pouvons avon une influence Nons prevoyvons que Ia taille de Penbreprise sera reduiie en ratson de Toflie et de la denande

b2
S s S S S

00
0.0
0.0
09

00

Tablean 4: Aautochtones

(ommentaires

Prevoir d'autres réductions ef gels d'embauche pour les deux prochaines annces.

Voir les commentaires ci-dessus,

0.0111 s'agit d'une nouvelle approche verticale pour lentreprise. On prévoit quielle connaitra une croissance. Une atténtion soutenue sera accordée a ce secteur,

003986

Page 11 of 43



Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

Total

06-02-2018

B

Page 12 of 43

003987
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Données des objectifs premiers/précédents

Al B LI ST SO SN SO OIS SR U SO ¢ AL A SN SN SO Jooio Ko i LM N o P Qi RS T Y
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Teffectin)’ T'effectif
y y J J J y { { y J { { J { J { J { J

Tableau 5: Personnes handicapées
Ohbjectifs 3 court ferme premiers/précédents

Tous les emploves

. . Numiéro Croissance (Nouveauy poste) RoulaEuun; el mmi:-clésmvre Numéro Roulement de n main-
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Ernbauihes dlocuvie (Emplayes

Personnes handicapées
Véquité enmatire dempoi e ey B

Objectite d'ici 3 ans
,
:: . - Disp(’mibi]ité Equarlt eq'mvn Rq)téftntatiou I{'cpéri‘t:{st?;iun
et 3 présente actual pECYH presenic prexvue diic 3 ans
(CPEME) Anmle]lemen Annuc;llﬂne A!mueliemen Annnellcme - Annnelleme
01-12-2014 Blic 3 ang Dk 3 ang. 01-12-2014 “ Dlici 3 any 2014 2017

01/02Cadres 70 6 1 0% 0 2 4 3% -2 -2 1.4% 1.4%
03 |Professionnels 39 2 4 0 2.0% 0 2 3.8% -1 -2 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 5 5 5 0 30.0% 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 192 12 70 4 2.0% 0 31 13.9% -23 =21 2.1% 5.6%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 29 4 4 0 5.0% 0 1 3.4% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 38 6 6 3 5.0% 0 0 7.0% 0 0 7.9% 7.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 7,343 7,049 7,490 128 32.0% 123 431 5.6% -283 -12 1.7% 5.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 30.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 7,716 1,829 3,218 136 7.9% 32 424 5.8% =312 -237 1.8% 3.2%

t  Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de 'analyse de Ieffectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapées

I'équité en matiere d'emploi Objectifs a court Objectifs a lons Commentaires

De serieux efforts seront acconiplis pour modifier ce resultat. Copendant, on ne prévoit pas que ce sera le point central touché par un processus d'embauche, car lentreprise n'anficipe pas de croissa
Tout au long de ce processus, une meilleure conmmnication a été relevée concernant lobjectif de la collecte de ces renseignements et le fait de sassurer que cela refléte adéquatement notre démogpra
Un examen de notre sysiémie de paye montre que le masculin est utilise par détant si rien n'est sélectionné pour le champ donné. Cette situation 4 été corrizoe enbictemps,
G4S prevoit de relancer le questionnaire swr I'equite pour slassurer de Fexactitude des renseiopnements contenus dans la base de donnges,
Neuillez prendre note quia titre de fournisseurs de services de séourité, nous sommes assujeltis a la lo sur les services de batiment de |'Ontario. Cola restreint notre capacité dembauche
demeurent en Ontario. Cette situation a une incidence majeure sur notre capacité dinfluencer le recrutement. Par conséquent. le taux de roulement ne refléle vraiment pas les éléments sur
lesquels nous pouvons avorr une influence. Nous prévoyons que la taille de lentieprice sera réduite en raison de Toffre et de la demande

Prévoir d'autres reductions et gels d'embanche pour les deux prochaines années,

Vo les commentaires ci-dessus.
11 g'agit dune nonvelle approche verticale pour lentreprise. On prévort quielle conngitra une croissance, Une attention souteniie sera accordee a ce sectear,

—
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04 | .

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
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08

09 |Trav: allleuls qualifiés et artisans

1
el speclallse de la vente et

Ao

10 |Personnel de bureau
1 1 Personnel intermediaire de la vente et

Aan corican

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 Autre persoﬂnel de la vente et des

14 [Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs premiers/précédents

Al B LI ST SN SO SO OIS SR U SISO ¢ .. SN SN SO Jooio Ko i L M G N o P RS T Y
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
y y { J J J { { y { { { J y J { J y J

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Tous les emploves

Numére Croissance (Nouvenus poste) Roulﬁgun; el mmi:-c:ésmvre Numéro Roulement de a main-
(mulons temlaeey Embauches docuvre (Employés

Membre des minorités visibles

Objectite d'ici 3 ans
,
:: . i Dusponibilite Equart Equart Representation Repérsentation
i - présente actual Preyy presente prevue dlic 3 ans

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 0 0 0% 0 0 0 10 1% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 66 4 6 10 3 3.0% 0 8 2 15.0% -7 -6 4.5% 71%
03 [Professionnels 39 0 2 2 9 2.0% 1 -1 0 18.6% 2 1 23.1% 20.5%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 5 2 5 7 1 30.0% 1 1 1 13.9% 0 0 20.0% 14.3%
05 |Surveillants 192 0 12 12 36 2.0% 2 21 3 28.8% -19 -18 18.8% 19.3%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 29 0 4 4 4 5.0% 1 4 1 23.0% -3 -3 13.8% 13.8%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 38 0 6 6 6 5.0% 1 8 2 33.1% -7 -6 15.8% 18.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 7,343 7,049 7,490 1,901 32.0% 1,825 2,321 2,307 30.8%) =361 -14 25.9% 30.6%)
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 30.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,716 7.9% 465 30.5%) -393 -301 25.4% 27.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Lableau 8: Membres de minorites visibles

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
Vequité en matiere d'emploi Obj t;fs a cmxrt Obj tlik a lon Commentaires
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0 10.1% 0 10, 191 De sérieux efforts seront accomplis pour modifier ce résultat. Cependant, on ne prévoit pas que ce sera le point central touché par un processus diembauche, car I'enfreprise nanticipe pas de croissa
02 |SAgues intenmoaiaies et auwres 0 15.0% 0l 15.0%/Tout au long de ce processus, une moilleure commminication a ¢t relevie concernant Lobjectit de la collecte de ces renseignements et le fait de sassurer que cela refléte adéquatement notre démogia
03 |Professionnels 0 186% 0 18 6% {Un examien de notre systeme de paye monbre que le masculin st ubilise par défanl si tien n'est selectionne pour le champ donne. Cetle situation 4 ele cortivée entretemps.

04 iirff':"e: semi-professionnets et 0 13 9% 0 13 9201648 prevoit de relancor le questionnaire sur Fequite pour sassurer do Pexactitude des renseignements contenus dans la base de donnces.

05 |Surveillants 1 28 8% 8 28 89,1V eniller prendre note quia titre de fournisseurs de services de securité, nous sommes assujeitis a la Lot sur los services de bdtiment de [Ontario. Cela restreint note capacité dembauche

06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0%] étant donné que l'entreprise doit prendre en charge les employés de Pancien fournisseur ou transférer les employés actuels au nouvean fournisseur. Environ 52 % des employes de l'entreprise

Q7 [Fersonnet admumistrati et ae bureay 2 230% 1 23 0% | demenrent en Ontario. Cette situation a une incidence majeure sur notre capacite d influencer le recrutement Par conséquent le taux de ronlement ne reflete veaiment pas les éléments sur

08 |5 °'f"e°'“"se delavenieet 0 0.0% 0 0.0%lesquels nous pouvons avoir une influcnce. Nous prévoyons que la taille de Tentreptise sera réduite en raison de Toffre et de Ja demande

09, |Travaillewrs qualifiés et artisans of  00% o ]
10 [paometdcbuca 4 sl 5| /Feor dae edcion ek Sobme o I ottty
L [ emenane e yenes 26l 308% 5] 308%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0%

13 i‘_il:iiersmm delaventeetaes 0 0.0% 0 0 0% 11 sagit dune nouvelle approche verticale pour Fentreprise. On prévoit quielle connaitra une croissance [ne attention soutenne sera accardee a ce secteur 003990
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Données des obj

Al B LI ST SO SN SO OIS SR U SO ¢ AL A SN SN SO Jooio Ko i LM N o P Qi RS T Y
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de I'effectif de Oll) )E(S) K= +F)
T'effectif’ Teffectin)’ T'effectif
y { { J { { J { J { J { J

Tableau 9: Femmes
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Femmes

f 5 Objectite d'ici 3 ans
Craivsance (Nouvens poste) Roulement de la main-d'oenvee Neb Roulement de b main. S
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Frbatches dosure Eopluves " .bi]i, ' o L
a i & Tl ¢ o £ 3
Veéquit en matire d'emploi e e T Pl | Rarconion | o
(CPEME) i Anmstene
10-07-2017 Diek 3 ang.

N --——-—————

Tous les emploves

2017 2020

Anmle]lemen Annuc;llme G Annucliemen | Annuelleme| .
. k3 ans

Dlici 3 ang
nt

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0 0 0.0% 27.4% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 164 0 59 59 57 12.0% 2 1 28 38.9% -7 -5 34.8% 36.0%
03  [Professionnels 41 0 10 10 13 8.0% 3 8 44.4% -5 -4 31.7% 34.1%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 459 0 441 441 84 32.0% 81 269 59.2% -188 -48 18.3% 48.8%
06 |Contremaitres 6 0 0 0 3 0.0% 0 =2 12.9% 2 2 50.0% 50.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 116 0 111 111 31 32.0% 30 98 85.0% -68 -42 26.7% 49.1%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 4 4 2 44.0% 3 2 28.7% 1 -2 66.7% -33.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 59 0 58 58 33 33.0% 33 41 70.1% -8 -41 55.9% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6,693 402 9,437 9,839 1,133 47.0% 1,598 4,169 52.2% -2,361 751 16.9% 62.8%)
12 [Travailleurs manuels spécialisés 9 0 12 12 1 44.0% 1 2 18.9% -1 0 11.1% 22.2%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 8 0 24 24 1 100.0% 3 7 65.3% -4 5 12.5% 125.0%
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,563 16.6% 675 52.9%| -2,643 -1,329] 18.0% 36.3%)

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Catéories professionnelles de
Vequité en matiere d'emploi Objeciits a court emfs a lon Commentaires
(CPEME) o
un 7 0 - :

Cadres supérieurs
Cadres iniermediaires el autres
02 (7.5
adeinintatonre
03  [Professionnels
rersonnel semi-professionnels et
04 .
tanhniano
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 Personnel administratit €t de bureau

rinrinal
08 Personnel specialise de la vente et
Aac carrinan

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

lesquels nous pouvons avorr une influence. Nous prevoyons que la taille de Ventreprise sera réduite en raison de F'offie et de la demande

10 |Personnel de bureau
1 1 Personnel intermediaire de la vente et

— Prévoir d'autres réductions ef gels d'embauche pour les deux prochaines annces.
. Voir les commentaires ci-dessus,

Aac carinac
12 [Travailleurs manuels spécialisés
Autre persoﬂnel de la vente et des

{11 s'agit d'une nouvelle approche verticale pour entreprise. On prévoit qu'elle connaitra une croissance. Une attention sputenue sera accordee a ce sectear,
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Données des obj

Al B LI ST SO SN SO OIS SR U SO ¢ AL A SN SN SO Jooio Ko i LM N o P Qi RS T Y
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de I'effectif de Oll) )E(S) K= +F)
T'effectif’ Teffectin)’ T'effectif
y { { J { { J { J { J { J

{
Tablean 11: Autochtones

Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les emploves Autochtones

f 5 Objectite d'ici 3 ans
L . Numéro Croissance (Nouveaus posie) RoulaEuen; dté? maﬁ: (:;f“vm Numéra Roulement de 1a main :
Catéoories professionnelles de (Employés remplaces) Ermbauthes dlocuvie (Enployés .
Disponibilite Equart Equart Representation Repérsentation
AAAA - AAAA - S : . e
présente actual Preyy presente prevue dlic 3ans
2017 2020

Veéquitéen matiére d'emploi [TTnvnn R v ry M

(CPEME)
10-07-2017 Annuellemen | Annuclleme Dliei 3ans Armue‘liemen Annnnetllme 10-07-2017 Annnelleme D3 e

1 nt nt
N %

Cadres supérieurs 0 0 0 0 0.0% 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 164 0 59 59 1 12.0% 0 3 2.2% -3 -2 0.6% 1.2%
03  [Professionnels 41 0 10 10 0 8.0% 0 1 1.7% -1 -1 0.0% 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 459 0 441 441 1 32.0% 1 17 3.8% -16 0 0.2% 3.7%
06 |Contremaitres 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 116 0 111 111 0 32.0% 0 4 3.5% -4 0 0.0% 3.4%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 4 4 0 44.0% 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 4.3% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 59 0 58 58 0 33.0% 0 0 4.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6,693 0 9,437 9,437 40 47.0% 56 284 4.0% -228 122 0.6% 5.8%|
12 [Travailleurs manuels spécialisés 9 0 12 12 0 44.0% 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 8 0 24 24 0 100.0% 0 0 4.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 7,563 3,766 4,220 42 16.6% 21 292 3.9% -253 -115 0.6% 2.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelies de
l‘éqqité en matiére d'emploi Objectifs 3 court Objectifs a long Commentaires
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs De sérieux efforts seront accomplis pour modifier ce résultat. Cependant, on ne prévoit pas que ce sera le point central touche par un processus d'embauclie, car lentreprise n'anticipe pas de croissa
02 |SAgues intenmoaiaies et auwres Tout au long de ce processus. ane meilleyre commmnication a éié relevie concernant Fobjectif de I collocte de ces renseipnements et e Bt de Sassurer que cela refléte adéquatement notre démopra
Un examen de notre systeme de paye montre que le miasculin est utilisé par defaut si rien n'est sélectionné pour le champ donng, Celte situation a ét¢ corrigee entretenps,
G48 prevoit de relancer le questionnaire sur I'équile pour slassurer de oxactitude des renseisnements contenus dans la base de données,
| Veuillez prendre note qu'a titre de fournisseurs de services de sécurifé, nous samimes assujeltis a la loi sur les services de batiment de I'Ontario. Cela restreint notre capacité dembauche
Etant donné gue l'entreprise doit prendre en charae les employés de Pancien fournissew ou transtérer les emplovés actucls au nouveau fournisseur Environ 52 % des employes de lentreprise
demenrent en Ontario. Cette situation a une incidence majeure sur notre capacité dmfluencer le recrutement Par consequent le taux de ronlement ne reflete veaiment pas les élements sur
lesquels nous pouvons avorr une influence. Nous prevoyons que la taille de Ventreprise sera réduite en raison de F'offie et de la demande

Prévoir d'autres réductions ef gels d'embauche pour les deux prochaines annces.

Voir les commentaires ci-dessus,
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rersonnel semi-professionnels et
04 .
tanhniano
05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 Personnel administratit €t de bureau

rinrinal
08 Personnel specialise de la vente et
Aac carrinan

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

1 1 Personnel intermediaire de la vente et
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Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H®H i 1 i J K i L { M i N i O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de I'effectif de Oll) )E(S) K= +F)
T'effectif’ Teffectin)’ T'effectif
y { { y J { { J { J { J { J

Tableau 13: Personnes handicapées
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les emploves

. : Roulement de b1 main-d nvivee
. . . Numéro Craissance (Nouveaux poste) Froploves e
Catégories professionnelles de (ploy s remplacey) Embauches

Véqité en matire demploi [

(CPEME)

Roulement de la main-

dlocuvre (Emploves
remplaces)

Personnes handicapées
e e
Annnclleme D3 e Armue‘liemen Annnnetnm

1 nt nt
%

10-07-201

01/02Cadres 169 0 61 61 0 12.0% 0 7 3 3% -7 -4 0.0% 1.8%
03 |Professionnels 41 0 10 10 0 8.0% 0 2 0 3.8% -2 -2 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 459 0 441 441 1 32.0% 1 64 61 13.9% -63 -3 0.2% 13.3%
06 |Contremaitres 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de burcau p| 116 0 111 111 0 32.0% 0 4 4 3.4% -4 0 0.0% 3.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 4 4 0 44.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 59 0 58 58 0 33.0% 0 4 4 7.0% -4 0 0.0% 6.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 6,693 0 9,437 9,437 26 47.0% 37 386 528 5.6% -349 142 0.4% 7.7%|
12 [Travailleurs manuels spécialisés 9 0 0 4.8% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 8 0 0 6.3% -1 1 0.0% 25.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 7,563 6.0% -427 =214 0.4% 3.3%

t  Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de 'analyse de Ieffectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

1ableau 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
Péquité en matiere d'emploi Objectifs a court Objectifs a lons Commentaires
(CPEME) f

01/02|Cadres De serieux efforts seront acconiplis pour modifier ce resultat. Copendant, on ne prévoit pas que ce sera le point central touché par un processus d'embauche, car lentreprise n'anticipe pas de croissa

03 [Professionnels
(4 |rersonnet semi-protessionnels ct

tarhminma

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 Personnel administratit €t de bureau

o étant donne gue Pentreprise doil prendre en charge les emplayés de Fancien fournissewr ou transtérer les employés actuels au nouvean fournisseur. Environ 52 % des employes de Tentreprise
08 Personnel specialise de la vente et
Ao carvinoe

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

1 1 Personnel intermediaire de la vente et
Aac e <.
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 Autre personnel de 1a vente et des

outefois, nous devons travailler au sein de lentreprise afin de nous assurer que chague personne est a aise de « déclarer » son handicap dans Ie cadre du programme d'équité en matiere d'emploi,

Vo les commentaires ci-dessus.

14 [Autres travailleurs manuels

Total
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Données des obj

Al B LI ST SO SN SO OIS SR U SO ¢ AL A SN SN SO Jooio Ko i LM N o P Qi RS T Y
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données | de I'effectif de Oll) )E(S) K= +F)
T'effectif’ Teffectin)’ T'effectif
y { { y J { { J { J { J { J

Lableau 15;: Membres des minorités visibles
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les emploves Membres des minorités visibles

f : Objectite d'ici 3 ans
o . Croissance (Nouveats poste) RoulaEuen; dté? maﬁ: (:;f“vm Numéro Boulenent de by main -

Catégories professionnelles de (Emploves mpliecs) Embauches doeuvre mnlnyes el - . R .
N ik o « Lo - remplaces) o ponibilite quart quart resentation epersentation
! !':q“,"e en matiere demploi antieipéer dicl | 1EMMAdsS AMAR-AALA présente actual Preyy presente prevae it 3 ang

(CPEME) Anmle]lemen Annuc;llme Annucllemen | Annuclleme i A"W&“m'ﬁ
Blic 3 ang ¢ it Eei 3 ang 10-07-2017 Dlici 3 any 2017 2020

N --——-—————

01 |Cadres supérieurs 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 164 0 59 59 17 12.0% 6 14 9 15.0% -8 -5 10.4% 12.2%
03  [Professionnels 41 0 10 10 1 8.0% 0 8 2 21.3% -8 -6 2.4% 73%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 459 0 441 441 28 32.0% 27 55 54 12.2% -28 -1 6.1% 12.0%
06 |Contremaitres 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 116 0 111 111 23 32.0% 22 9 0 8.8% 13 -9 19.8% 0.9%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 4 4 0 44.0% 0 1 1 20.8% -1 0 0.0% 33.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 59 0 58 58 8 33.0% 8 5 0 8.9% 3 -5 13.6% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6,693 0 9,437 9,437 964 47.0% 1,359 1,312 0 13.7% 47 -1,312 14.4% -5.9%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 9 0 12 12 0 44.0% 0 0 0 3.1% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 8 0 24 24 0 100.0% 0 0 0 3.7% 0 0 0.0% 0.0%
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 7,563 16.6% 518 13.5% 20 11 13.8% 13.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Ieffectif] ” - 1) x 100.

(CPEME)

02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
l‘éqqité en matiére d'emploi Objectifs 3 cmxrt Obj; emfs a lon Commentaires
o s d . :

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs
Cadres mtermediatres et autres
ndwminintentonre

Professionnels

rersonnel semi-protessionnels et
tarhminna

Surveillants

Contremaitres
Personnel administratit et de burcau

rinrinal
Personnel specialise de la vente et
Aac carrinan

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel mtermediaire de la vente et
Aac corninoc

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des

% (348 has a high portion of "Visible Minorities” results currently shown are do to sysem default and lack of individual understanding,
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14 [Autres travailleurs manucls ] | |Enraison dun nalentendu culturel des personnes cochent la case hommie au licu de minorité Cotie situation a éi€ confirmee en examinant les photosraphics sur les pormis ef ce que les

Total _ . personnes ont inserit sur leur questionnaitre sur Léquité. On doit mieux renseipner les pens,
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PAG B ici p i B L F L oG L H P T P g i K P L P MEI Ni o oQ fop i oQ { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - ‘ Partic 1 - V ) A::lrlie Zd: Ai:lrlie Zd: Al;:tie Zd: Al;:]nie Zd: o A:;rlie Zd: Ai:lrlie Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H 'yse < y'se osi L=K Kx G+100 L-N v_vse < Xse os; Q= Px PxF+100 Q-8 'yse < y'se < CEX HUXF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

e ot ered mobilité | la mobilité mobilité | la mobilit¢ mobilité | la mobilit
J J d d J d d d d d d d J J J J J d 3 d d d
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atéaories 5
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Iéquité en matiére €| i Fommcs Tous es Tous s tawde o e
employes emploves empluyés

ol e Er T T e
CEEOE e ErnE e e
. 2014 4 0 0.0 27.4 1 -1 0.0
01 [Cadres supérieurs
2017 5 0 0.0 27.4 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 66 15 22.7 389 26 -11 58.4
autres administrateurs 2017 164 57 34.8 389 64 -7 893 56 22 393 22 0 0 0 0.0 0 0 52 18 34.6 12 6
. 2014 39 19 48.7 57.0 22 -3 855
03 |Professionnels
2017 41 13 31.7 44.4 18 -5 71.4 32 9 28.1 14 -5 0 0 0.0 0 0 29 14 483 14 0
Personnel seri- 2014 5 3 600 255 1 2[ 2353
04 [professionnels et
techniaue 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 2 40.0 3 -1
X 2014 192 53 27.6 56.1 108 -55 492
05 [Surveillants
2017 459 84 18.3 592 272 -188 30.9 65 18 27.7 38 -20 0 0 0.0 0 0 210 54 257 58 -4
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 6 3 50.0 12.9 1 2 387.6 6 3 50.0 1 2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la ; données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anné! Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de
I'équité en matiére .

. Tous les Patvecnia Fonreenta Phuicenta PoHrcentan
\ .

Commentaires

-
. 2017 0 0 . 0 0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.3 0.3 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 56 22 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 56 22 0.4 0.4] 10099.2
) 2017 32 9 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 32 9 0.4 04| 6392.0
Personnel sefni- 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
(echniate 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2017 65 18 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 65 18 0.5 0.5| 55385
N 2017 6 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 6 0.0 0.0 0.0
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PAG B ici p i B L F L oG L H P T P g i K P L P MEI Ni o oQ fop i oQ { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Iéquité en matiére Formos Tous s Twels | T

d'emploi (CPEME) i m G e sk
: L e —“— e ““—““

07 Personnel administratif et| 2014 29 23 793 81.7 24 -1 97.1
de bureau principal 2017 116 31 26.7 85.0 99 -68 314 45 10 222 38 -28 0 0 0.0 0 0 43 21 48.8 34 -13
08 Personnel spécialisé de la| 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 3 2 66.7 28.7 1 2323 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 38 30 78.9 68.5 26 4] 1153
10 |Personnel de bureau
2017 59 33 55.9 70.1 41 -8 79.8 21 6 28.6 15 -9 0 0 0.0 0 0 36 27 75.0 28 -1
Personnel intermediarre [ 14 7343] 16158 220 658 4832 -3217] 3.
11 |de la vente et des
ervices 2017 6,693 1,133 16.9 522 3,494 -2,361 324 2,525 472 18.7 1,318 -846 0 0 0.0 0 0 5,903 1,392 23.6 1,298 94
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 9 1 11.1 18.9 2 -1 58.8 5 1 20.0 1 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Par2:Flow | "% 1 Eipy | oPa3: | E+Gx | Pan3: E-Kx | Par3:
Data sources: Data Analysis F::lel,):;a 100 Goals 100 Goals F+1x 100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

y 4 { { y { { { { { {

Nouveanx Entrants Objectifs
Catﬁgm‘im tles i Anné| Données sur In mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

Péquité en maére — Fome

Pourcenta Pourcenta Pourcenta Ponrcentay
tmployes Actued Objeaiit ga de Objectif ge de Objeenit ge de Objectit ¢ de

d’emploi (CPEME)

o7 [Personnel administatifetf 2017 45 0 222 | 1] 10000 00 0.0 - 1000.0] 0.0
de bureau principal 2020 45 10 . 0.5 0.5 44444
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
2017 21 6 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 21 6 0.0 0.0 0.0
Personnel infermediaire 2017 2,525 472 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
evices 2020 2,55 4m 0.5 0.5 37386
12 Travailleurs manuels 2017 5 1 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 5 1 0.2 0.2] 10582.0

Page 25 of 43

004000



G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018

Page 26 of 43

004001



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018
N B Ci " p TETF 6 L H I Ji K L oM PN O P i QiR IS i T iU LV LW PX Y
Partie 1 - Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 Partie 2 -
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
T'effectif T'effectif x 100 T'effectif +100 x 100 i données surlaidonnées suri x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J d d J d d d d d d d J J J d d d
Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions
Tous e Twels | T
—“— e ““—““

Anné

Femmes

Tnusles

# 4

13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 8 1 12.5 65.3 5 -4 19.1 13 2 15.4 8 -6 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 0 1
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 7,716 1,758 228 653 5,039] -3,281 349
2017 7,563 1,358 18.0 52.9; 4,001 -2,643 33.9 2,768 543 19.6 1,464 -921 0 0 0.0 0 0] 6,285 1,529 24.3 1,432 97
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes ;Analysedes; E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcas des données: données sur la ; données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

{ { { 4 {

Anné| Données sur Ia mobilite
e
Pourcenta Ponrcenta
Ohlecuf

Tousles Potreenta
o dg
e e e —

Commentaires

employes

13 Autre personnel de la 2017 13 2
" |vente et des services 2020 13 2
14 Autres travailleurs 2017 0 0
manuels 2020 0 0
2017 2,768 543

Total
2020 2,768 543
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(AL B i ¢ci..p G E (F i G ioH {T P oJ POK L IM I NG O PP QiR S T U PV EW XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif Teffectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

o cn s i
d'emplot (CPEME) e lﬁaﬁl ... = conns

. 2014 4 0 0.0 2.9 0 0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2017 5 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 66 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs | 2017 164 1 0.6 2.2 4 -3 27.7 56 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 52 0 0.0 0 0
X 2014 39 0 0.0 22 1 -1 0.0
03 [Professionnels
2017 41 0 0.0 1.7 1 -1 0.0 32 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 29 0 0.0 0 0
Fersonnel semi- 2014 5 0 0.0 33 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
. 2014 192 6 31 38 7 -1 822
05 [Surveillants
2017 459 1 02 38 17 -16 57 65 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 210 5 2.4 7 -2
. 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2017 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
| y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Cat“g“'_"“ Données sur la mobilité Objectifs i court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
& . Commentaires
1 €quité en matiere Au(uth(um:s Autochtones
d!empl"i (CPEME) Tous l"'s ORECenia Fourcenta Fonrcenta Ponrcentag
e e e e
. 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 56 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 56 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 32 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2020 32 0 0.0 0.0 0.0
Persont}el semi- 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techniale. 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 65 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 65 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 6 0 0.0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2020 6 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fci p ¢+ g P F PG P H P iyt K P L P M i N i o Q fop i@ f R I § P T { Uy iy i w i X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif Teffectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories . . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

o cn s i
d'emplot (CPEME) e lﬁaﬁl ... = conns

07 Personnel administratif et| 2014 29 0 0.0 1 8 1 -1 0,0
de bureau principal 2017 116 0 0.0 35 4 -4 0.0 45 1 22 2 -1 0 0 0.0 0 0 43 1 2.3 0 1
08 Personnel spécialisé de la| 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 43 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 38 3 7.9 2.6 1 2| 303.6
10 |Personnel de bureau
2017 59 0 0.0 4.0 2 -2 0.0 21 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 36 2 5.6 3 -1
Personnel inermediaire [ 5y 4 7343 133 18 2.6 191 58l 697
11 |de la vente et des
service 2017 6,693 40 0.6 4.0 268 -228 14.9 2,525 19 0.8 101 -82 0 0 0.0 0 0 5,903 93 16 107 -14
1 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 9 0 0.0 3.8 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx i Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i =
Sourees des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Obyjectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { y y { y y 4 y 4 y

Nnuveaux Entrants Objectifs
professionnelles de .
l’équité e matiere Auio:hmnes Auio:hiones Autach!anes Commentaires
\ . - Taus e illtl Tenta PonTeenla \mrcen 3 Mot

Personnel administratif et 0.0 0.0 0.0
07 o
de bureau principal 0.0 0.0] 63492
08 Personnel spécialisé de la 0.0 0.0 0.0
vente et des services 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 0.0 0.0
artisans 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
service 0.0 0.0| 1749.9
2 Travailleurs manuels 0.0 0.0 0.0
spécialisés 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018
PAG B fci p ¢+ g P F PG P H P iyt K P L P M i N i o Q fop i@ f R I § P T { Uy iy i w i X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analvyse des Anal)tse dosy LK Kx G=100 L-N Anal'yse des Analy'se des; Q=Px PxF+100 Q-8 Analvyse des Anal)tse dos; V= Ux UxF=+100 V-X
N . y . x 100 N . =100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la : données sur: 100
Teffectif Teffectif T'effectif . e e e e P
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

o cn s i
d'emplot (CPEME) e lﬁaﬁl ... = conns

3 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 8 0 0.0 4.7 0 0 0.0 13 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 7,716 142 1.8 2.6 201 -59 70.8
2017 7,563 42 0.6 3.9 295 -253 14.2 2,768 20 0.7 108 -88 0 0 0.0 0 0 6,285 101 1.6 116 -15
Partie 2 : Partic 2 :
- Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: { E+Gx : Partie3: L Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourecs des données: données sur la : données sur; 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégm_‘:es Anne Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de .
Pt et e Commentaires

. : - Tous 'es Ponrcenta Pourvents ou; AL Pourcentay

i i i i
B e e

13 Autre personnel de la 2017 13 0 0.0 .
vente et des services 2020 13 0 0.0 )
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 .
manuels 2020 0 0 0.0 .
2017 2,768 20 0.7 .

Total
2020 2,768 20 0.7 .
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018
PAG B . Cciop P E POF PG oM oL iy i K PL oM i N PO PP QiR IS T PU VLW oLX 1Y
Partie 1 : Partic 1 : Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse l:ie Analyse l:ie E+D Analyse (ie DxG E-H E<H Analyse des :Analysedes; L +K Kx G+100 L-N Analysedes :Analysedes; Q=+ Px PxF+100 Q-8 Analyse des :Analysedes; V+ Ux UxF=+100 V-X
’ lefi Gt lefi ir x 100 T'eff Gif +100 x 100 i données surlaidonnées suri x 100 données sur la i données sur 100 données sur la { données sur: 100 :
- - e mobilit¢ | la mobilité mobilité__ la mobilité mobilité  la mobilit¢
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
. Anne 5 - .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

d'emploi (CPEME)

e | - oo e
L e e e e e e

01& Cad 2014 70 1 1.4 43 3 -2 332
adres
02 2017 169 0 0.0 4.3 7 -7 0.0 56 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 52 1 1.9 1 0
. 2014 39 0 0.0 3.8 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2017 41 0 0.0 3.8 2 -2 0.0 32 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 29 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2014 5 0 0.0 46 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
. 2014 192 4 2.1 13.9 27 =23 15.0
05 |Surveillants
2017 459 1 0.2 13.9 64 -63 1.6 65 1 1.5 9 -8 0 0 0.0 0 0 210 4 1.9 4 0
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 6 0 0.0 7.8 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+-Gx Partie 3 : e Partic 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FMx 100
mobilité la mobilité

¥ ¥ y y ¥ y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
£ Personnes handicaptes Personnes handieaptes Personnes handicapees
Fous les.

employés Poureenta Pourcenta Ponreents Ponrcentags
Actned Objectit ge de Objectt pe de Objectif ge de Ohjectit cde
fahi ol i ahicet ahiieen

Catégories
professionnelles de

Commentaires

P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

E sy
27| 6| o ool o ool oo oo o oo oo o0
02 2020 56 0 . 0.0 0.0 0.0 0.0
) 2017 32 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2020 32 0 0.0 0.0 00 00 —
Fersonnel semi- 2017 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
tochrioie 2020 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
05 |surveittants 2017 65 1 01| 11068 0.1] 11068
2020 65 1 0.1 0.1 11068
. 2017 6 0 0.0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2020 6 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018

PAG B ici p i B L F L oG L H P T P g i K P L P MEI Ni o oQ fop i oQ { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - ‘ Partic 1 - V ) A::lrlie Zd: Ai:lrlie Zd: Al;:tie Zd: Al;:]nie Zd: o A:;rlie Zd: Ai:lrlie Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H 'yse < y'se osi L=K Kx G+100 L-N v_vse < Xse os; Q= Px PxF+100 Q-8 'yse < y'se < CEX HUXF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

e ot ered mobilité | la mobilité mobilité | la mobilit¢ mobilité | la mobilit
J J d d J d d d d d d d J J J J J d 3 d d d
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atéaories 5
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e | - oo e
L e e e e

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2014 29 0 0.0 3.4 1 -1 0.0
de bureau principal 2017 116 0 0.0 34 4 -4 0.0 45 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 43 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 3 0 0.0 35 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 38 3 7.9 7.0 3 0 112.8
10 [Personnel de bureau
2017 59 0 0.0 7.0 4 -4 0.0 21 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 36 2 5.6 3 -1
Personnel miermediaire 1514 7,343 128 1.7 5.6 411 283 311
11 [de la vente et des
ervices 2017 6,693 26 0.4 5.6 375 -349 6.9 2,525 9 0.4 141 -132 0 0 0.0 0 0 5,903 81 14 103 =22
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 9 0 0.0 4.8 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la ; données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité

y 4 { { y { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

Commentaires

Ous ey
emplovés Pourcenta Potrcenta Pharcent Poiircenti
Actuel Objectit e de Ohjectit e de Objectit e de Objectit cide
o iy i aotil Linan

- . . ; o % %
i ] . W
0 0

.0 0.0

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2017 45 0 .0 0.0 nm
de bureau principal 2020 45 0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
2017 21 0 0.1 0.1 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 21 0 0.1 0.1 0.0
Personnel intermédiaire 2017 2,525 9 0.1 0.1 636.5
11 [de la vente et des
ervices 2020 2,525 9 0.1 0.1 636.5
12 Travailleurs manuels 2017 5 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 5 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018
PAG B ici p i B L F L oG L H P T P g i K P L P MEI Ni o oQ fop i oQ { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : ) Partie 2 : Partie 2 : '
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Analyse des :Analysedes; L +K Kx G+100 L-N Analysedes :Analysedes; Q=+ Px PxF+100 Q-8 Analyse des :Analysedes; V+ Ux UxF=+100 V-X
. I ﬁ‘ it I ﬁ‘ it x 100 I ff Gif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100 :
e ot ered mobilité | la mobilité mobilité | la mobilit¢ mobilité | la mobilit
J J d d J d d d d d d d J J J J J d 3 d d d
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atéaories 5
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
. P e
employes emploves empluyés

d'emploi (CPEME) | Roréseouion | Distite | Bean | O | moloris
- .
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 8 0 0.0 6.3 1 -1 0.0 13 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 7,716 136 1.8 58 448 =312 304
2017 7,563 27 0.4 6.0 454 -427 6.0 2,768 10 0.4 166 -156 0 0 0.0 0 0 6,285 88 1.4 111 -23
Partie 2 Partie 2 :
Soures des domnées: i s domiseon, 100 Oty 1100 | Obgts 1IN0 Gl 00" | Onpots (FMX100
mobilité la mobilité

4 4 { { y { { { {

y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné
€

Catégories
professionnelles de
P'éqnité en maticre
d’emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
‘Personnes handicapees Personnes handicapces
Tous les

employés Pourcenia Piiircenta Pourcenta Phiirtentas
Actuel Objectif vede Objeenf sede Objeeaf gede Objeetif cde
b e et i

o I )

Commentaires

%
0.0

Yo
0.0

13 Autre personnel de la 2017 13 0 0.0 m 0.0
vente et des services 2020 13 0 0.0} 0.1 0.1
14 Autres travailleurs 2017 0 0
1 2020 0 0
2017 2,768 10
Total 2
2020 2,768 10
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Partie 7 ; Reésultats - Membres des minorites visibles

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018
LAl B ¢ i. b i E I F i G P H L ioJd i K I L i M:IN O P Qi RIS T P U GV IWIX LY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse l:ie Analyse l:ie E+D Analyse (ie DxG E-H E<H Analyse des :Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analyse des ;Analysedes; V+Ux UxF=+100 V-X
l'eﬁ"ectif l'eﬁ"ectif x 100 l'effectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions
P'équité en maticre Tous 1‘.5 Membrts des niinovites visibles Tons Iex Membires des minorites visibles Tons Ies Membres des minorités visibles Tons ies Membres des minurités visibles

demplol (CPEME) e

01 [Cadres supérieurs
2017 5 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 66 3 4.5 15.0 10 -7 30.3
autres administrateurs 2017 164 17 10.4 15.0 25 -8 69.1 56 10 17.9 8 2 0 0 0.0 0 0 52 5 9.6 2 3
. 2014 39 9 23.1 18.6 7 2 124.1
03 |Professionnels
2017 41 1 2.4 21.3 9 -8 11.5 32 0 0.0 7 -7 0 0 0.0 0 0 29 7 24.1 7 0
Personnel seri- 2014 5 1;  200[ 139 1 of 1439
04 [professionnels et
techniaue 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 1 0
X 2014 192 36 18.8 28.8 55 -19 65.1
05 [Surveillants
2017 459 28 6.1 122 56 -28 50.0 65 10 154 8 2 0 0 0.0 0 0 210 34 16.2 39 -5
2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la ; données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mabilité la mohilité

{ { { { { {

Nauveaux Entrants Objectifs

Catégories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de _

Membrex des minorites visibles Membres des minorités v nsxhles

Toug les Ponrcenta Pgurcenta Pourcenta
- eat 0 . et gB dt et
0.0

L e e ——- -
0.0

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

o1 |Cadres suprieurs 2017 0 0f 00 n-ﬂ o] 00
2020 0 0 0.1 0.1 0.0
. ol ime’“‘f‘édiaires " oo 5 ) o iout s nm oo tiout s —
autres administrateurs 2020 56 10 02 ; 02| 11904.8
X 2017 32 02 . 0.2 0.0
03 |Professionnels
2020 32 0.2 . 0.2 0.0
Personnel semi- 5017 0 0 0.1 0.1 0.0
04 |professionnels et = =
techniate 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 65 10 0.3 0.3] 53419
05 [Surveillants
2020 65 10 0.1 0.1] 12610.3
2017 6 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 6 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 ; Reésultats - Membres des minorites visibles

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018
(AL B . Cci b { E P F i G W I T i g i K L iIMI{ N O P Qi RIS T U LV IWLX 1Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Anal'yse des Analy'se dest LK KxG=+100 L-N Analvyse des Anal)tse des; Q=Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Analyse de P'effectif Analyse des données sur 1a mobilité

Catégories
Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

professionnelles de

P'équité en maticre Membrts des niinovites visibles Membires des minorites visibles Tons Ies Membres des minorités visibles Tons ies Membres des minurités visibles
cmploves

demplol (CPEME) TR = e
..

07 Personnel administratif et| 2014 29 4 13.8 23.0 7 -3 60.0
de bureau principal 2017 116 23 19.8 8.8 10 13| 2253 45 11 24.4 4 7 0 0 0.0 0 0 43 8 18.6 6 2
08 Personnel spécialisé de la| 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 3 0 0.0 20.8 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 38 6 15.8 331 13 -7 47.7
10 |Personnel de bureau
2017 59 8 13.6 8.9 5 3 152.4 21 3 14.3 2 1 0 0 0.0 0 0 36 10 27.8 6 4
Personnel miermediaire 1514 7343 19018 259 308 2262 -361 84.1
11 |de la vente et des
ervices 2017 6,693 964 144 13.7 917 47 105.1 2,525 524 20.8 346 178 0 0 0.0 0 0 5,903 1,445 245 1,528 -83
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 9 0 0.0 3.1 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la ; données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mabilité la mohilité
Nouveanx Entrants Objeetlfs
Catézories Annél Données sur Ia mobilité Objectifs & court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de , N C
. — ommentires
ou les ;
% ¥ Fourcenta Pourcenta opreent
o7 [Personnel administatifetf 2017 45 1 244 - 0.2| 10628.0 - 1100.0 02| 10628.0
de bureau principal 2020 45 11 . 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.2 0.2 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
2017 21 3 03 0.3] 43159
10 |Personnel de bureau
2020 21 3 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2017 2,525 524 0.3 0.3 6737.8
11 [de la vente et des
e 2020 2,525 524 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 5 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 5 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 ; Reésultats - Membres des minorites visibles

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
06-02-2018
PAG B ici p i B L F L oG L H P T P g i K P L P MEI Ni o oQ fop i oQ { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Anal'yse des Analy'se dest LK KxG=+100 L-N Analvyse des Anal)tse des; Q=Px PxF+100 Q-S Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y

Analyse de P'effectif Analyse des données sur 1a mobilité

Catégories
Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

professionnelles de

1 équité en maticre Membres des minoritds visibles Membres des minorites visibles Tous Ies Memhres des minorites visibles Tois ies Membres des minuriiés visibles
cmploves

e e

demplol (CPEME) TR
... .. .

13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 8 0 0.0 3.7 0 0 0.0 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 7,716 1,960 254 30.5 2,353 -393 833
2017 7,563 1,041 13.8 13.5 1,021 20 102.0 2,768 558 20.2 374 184 0 0 0.0 0 0 6,285 1,510 24.0 1,597 -87
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes ;Analysedes; E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcas des données: données sur la ; données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mabilité la mobilité

Nouveaux Entrants Objectlfs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Membres des minorites visihles Membres des minovies visibles Commentaires
Tousles onrcenta Panrcenti ourcenta Pourcent
employés Actuel Objectit gt de Objectif gt: dc Objectif ge de Uhgeclli e lle

£

13 Autre personnel de la 2017 13 0
" |vente et des services 2020 13 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
manuels 2020 0 0
2017 2,768 558

Total
2020 2,768 558
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

G4S Secure Solutions (Canada) Ltd

06-02-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

[J Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont trait€s en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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[]

O

[]

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Tous les deux ans. nous lancons aussi un sondage sur l'engagement du personnel qui se penche entre
autres sur cet aspect En outre, nous avons inteégré a notre programme d'accuetl plusieurs cours
portant sut I'équipé et la diversité en milieu de travail. Ces couts sont ofterts 4 l'universite - propricte

de G45.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

La garde de securite continue d'étre un secteur ou le roulement de personnel est eleve La loi sur les
setvices de batiment interdit aux fournisseurs de recruter eux-memes. L es fournisseurs doivent donc
maintenir la main-doeuvre et proceder au transfert de tous les employes. La nouvelle legislation au
titre de Varticle 69 1 du projet de loi 148 a élolfe celte exigence Etant donné que plus de 53 % des
activités de G4S se situent en Ontario, cela a une grande incidence De plus, en raison de
Vauomentation du salaire minimum, I'industrie ¢prouve de la difficulte a maintenir les heures
d'ouverture pour ses clients. Nous prévoyons devorr proceder a dimportantes réductions en raison
d'une baisse de la clientele.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Restructuration du groupe non syndigué - de 2015 a 2017 - une refonte complete de la structure
organisationnelle. Perte de postes - les departs n'ont pas ete remplaces - 107 postes nont pas cte
combles. En raison de la loi sur les services de batiment, nous avons pu embaucher de facon limitce
et nous avons da eftectuer le transfert d employes au nouvean fournisseur.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Lot sur les services de batiment - projet de loi 148 - article 69 1 - Ontario = 52 % de l'effectif affecte
en Ontario,

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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Les mises en disponibilite ont eu, et auront encore, des repercussions sur la CNP 11 - en raison de
clients qui, a la suite du projet de lol 148, ont annule les services qu'ils recevaient - ausmentation du
salaire minimum - la stabilisation exigera du temps. | ‘entreprise a procéde a une restructuration a

Féchelle du Canada - importante reduction de letfectif - la majorité des postes non syndigues.

[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Aucun.

Autre.

Mise en oeuvre dun nouveau systeme de paye en 2017 1 e contrat avee Ceridan venu a échéance,
nous avons effectue le transfert vers ADP. Ce rappott a pris fin pendant le transfert es donnees
claient limitées - des erreurs ont été relevees. | 'entreprise n'est pas en mesure de fournir une

meilleure base de donnces étant donné que l'ancien systeme n'est plus en usage 1l sagissait dun
projet de grande envergure pour lentreprise.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous avons constaté que les répondants ne comprennent pas bien la nécessité de répondre
adequatement au questionnaire. En outre, avec le nouveau systeme, les valeurs ctablies par defaut
pourraient étre incorrectes (148 lancera de nouveau le questionnaire accompagne dune formation

atin de s'assurcr que les resultats refleteront adéquatement la diversite de son effectit
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Ressources humaines et développement des compétences - Programme de contrats fédéraux - Plan de projet d'équité en
Objet : Conformiteé avec les étapes Elements de soutien - Propr
obligatoires du PCF 2015-2017 en matiere Processus ietaire
d’'equité en matiere d'emploi princi
pal

Janv/1b
Termine

La politique d'equite en matiere d'emploi qui

comprend tous les élements obligatoires de la
loi et du reglement. Communiquer et publier la
politigue.

Acheve, publie sur iQ

Date limite

Commentaires - Progres hebdomadaires

Elément obligatoire
Partage sur iQ

Mensuel
(en cours)
Le 30 mai

Bev Acheve le
1115
janvier

2015 Continuer a collecter les questionnaires Lindsay
remplis de tous les nouveaux employés. Saisie dans Bev

le fichier des employes -

par branche en utilisant un tableur de données en

fichier texte avec les codes et les rubrigues appropries.

5 | Déterminer les lacunes dans la représentation :
I.In WEIMS - Informations sur l'équite au travail

Comparez - puis cherchez les
obstacles auxguels se heurtent
les groupes designes,

2 | Consulter et collaborer avec les agents Réunions patronales-syndicales | Tina 27115 Elément obligatoire.
négociateurs et les représentants des travailleurs février Des discussions avec les agents commerciaux
(groupes non syndiqués). Ce Produire un modéle de lettre 30/15 juin des syndicats sont en cours.
doit se faire en les invitant a donner leur avis sur que les agents commerciaux

¢ Les moyens par lesquels ils pourraient pourront réviser.
aider a la mise en ceuvre de I'équité en Distribuer.
matiére d'emploi. Partager ce message
e Les moyens qu'ils pourraient utiliser pour dans la lettre d'information
communiquer aux employés sur I'équité nationale de G4S
en matiére d'emploi. ) o
e La préparation, la mise en ceuvre et la Organiser des réunions avec les
révision du plan d'équité en matiére VPR/VP etles DG pour
d'emploi. partaggr les resulta_ts de I‘eql_Jlte
I. Liste des syndicats - agents en matiére d'emploi et obtenir
Il. Liste des groupes non syndiqués et des leur point de vue sur la mise en
superviseurs ceuvre de mesures c_orrf_actlyes
ll.  Lettres d'accord - société/syndicat pour atteindre les objectifs &
IV.  Communication syndicale et patronale court et  long terme.
aux employés
*L'employeur doit consulter et collaborer avec les
syndicats et leurs délégués.
Référence législative : EEE, art. 15, art. 17

3 | Créer un comité d'équité en matiére d'emploi (EE) Représentants des commissions : | Tina 27/15 | Avair eu quelques volontaires lors des
pour partager la responsabilité de la communication, e Union/non-union Gord février | réunions de la Direction des RH.
de la collecte des informations et de la compilation des | e Volontaires Bev ) Une discussion, pas de décision.
résultats. o Ressources humaines Ludmila
Le Comité EE aura la responsabilité d'engager e Gestion des opérations Kaurobi
les employés et le personnel a se conformer aux e Auviation
exigences du plan d'EE - s'assurer que le programme e Les salariés de différents
est dynamique. groupes  professionnels
Le comité devrait étre composé de représentants et de différents lieux de

o groupes désignés et la participation estvolantaire. .. |, trayail

Lindsay recueille chague mois des informations
aupres des succursales. Les donnees sont stockees
dans un tableur.

Examinez |a feuille de calcul principale el préeparez-
vous 2 la soumettre au WEIMS en juillet ou en aoit.

Fait
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Ressources humaines et développement des compétences - Programme de contrats fédéraux - Plan de projet d'équité en
Objet : Conformiteé avec les étapes Elements de soutien - Propr
obligatoires du PCF 2015-2017 en matiere Processus iétaire
d’'equité en matiere d'emploi princi

pal

Systeme de gestion - comparer les donnees
internes de G4S sur la maindcsuvie a la
disponibilite externe

Il. identifier les lacunes dans la représentation des Revoir les pratiques 115
membres des groupes designés dans des actuelles de publication des janvier
groupes professionnels specifigues offres demploi Termine

Date limite Commentaires - Progres hebdomadaires

Nous avons identifie des ecarls de representation par
rapport a la disponibilité dans tous les groupes
designes | es ecarls sont identifies par region
metropolitaine et par profession.

(Les estimations de disponibilite sont basées sur le
tecensement et lenquete sur 13 participation et la
limitation des activites. Canada

Analyser les lacunes identifiées a l'aide des trois filtres | Revoir les politiques de G4S et Bev 30/15 juin La révision des politiques est en cours.
pour déterminer s'ils sont suffisamment les procédures de recherche Gord (Gord : gestion des talents, recrutement, meilleures
importants pour nécessiter un examen plus d'obstacles éventuels pour I'un Tina personnes)
approfondi dans le cadre de I'étude des des groupes désignés.
systemes d'emploi.

6 | Analyse compléte des regroupements qui fournit Stacey pour gérer toute Stacey 31/15 déc. | *date a confirmer auprés de Labour Canada
des informations sur la concentration du groupe demande de données
désigné concernant
dans nos effectifs. (Ceci est requis pour la fin de 2015 les employés salariés.
avec des salzires annualizsés pour les Données horaires du systéme
asrsonnel salaridl HRIS
7 | Effectuer une analyse des données de flux qui fournit | Suivre les nouvelles embauches | Gord 31/15 déc. | *date a confirmer auprés de Labour Canada
des informations sur la part des recrutements, des Suivi des Stacey

promotions, des augmentations de salaire et des promotions
licenciements parmi les membres des groupes (groupes désignés)

désignés.
8 | Rapport sur I'analyse des lacunes dans la Résumé Bev 13/15 février| Analyse des écarts distribuée Février 2015
représentation des groupes désignés Rapport sommaire de I'analyse de la main-
Référence législative : EEE, article 9, paragraphe 1, point d'ceuvre a la direction
a) Exécutif RVPS/VPs, GMs/DMs.
Résumé traitant des domaines prédominants propres a
une branche/région particuliére qui nécessitent des
mesures proactives (participation aux enquétes,
recrutement au sein de groupes désignés, promotions).
9 | Compléter I'étude des systéemes d'emploi en Cette étape, si elle est Bev 27/15 février| L'ébauche de 9 pages nécessite 'examen et la
B Partilisanisiesristdsim atition dedéabalyse debquitaien matiere diedapksaire, est une mesure Tina .| contribution des RH locales 2
confatnsité/re. 2015-2018 corrective visant & fermer Gord 30/15 avril 2
Déterminer les mesures nécessaires pour toute action toute
corrective qui pourrait étre requise. a identifié des lacunes dans Bev 2015 Auto-enquéte sur I'équité en matiere d'emploi
Examiner toutes les politiques et pratiques I'équité en matiére d'emploi. (Surveymonkey) : commentaires sur les pratiques en
formelles et informelles (écrites/non écrites) liées Plan a long terme. matiere d'emploi G4S Canada. - Achevé en juin - BP
a
e Recrutement, sélection, embauche Examiner si les attitudes ou la
¢ Formation et développement culture d'entreprise ont ou non
e Promotions un impact négatif sur les
e Rétention et résiliation membres des groupes

désignés.

7 janvier
015
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Ressources humaines et développement des compétences - Programme de contrats fédéraux - Plan de projet d'équité en

Objet : Conformiteé avec les étapes Elements de soutien - Propr
obligatoires du PCF 2015-2017 en matiere Processus iétaire | Date limite Commentaires - Progrés hebdomadaires
d’'equité en matiere d'emploi princi

a!

Référence législative sur les
accommodements raisonnables :
EEE, P9(1) (b

Etablir des objectifs a court et a long terme Creer des politigues ef des 271’15 fevrier] Une politigue d'hebergement a ete elaboree.
Numeérique - doit couvrir une période de plus mesures speciales a metire en

de 12 mois (mais moins de 3 ans) ceuvre dans 8/15 juin 8 juin 2015 - Contacté par Daniel Thibeault, GdC qui a
Objectifs a court terme - Obligatoire pour G48 le court terme pour envoye un coutriel pour demander des informations.
Etablir des objectifs en pourcentage en utilisant atteindre les objectifs de Parle avec Daniel Thibeault (gouvernement du

la disponibilite représentation. Canada).

estimations. Reflechissez .

le degre de sous-représentation Etablir une politique 8/15 juin : a fourni (DT) toute la documentation (a

Ja disponibilité des membres qualifies d'hebergement. nouveau) qui avait été precédemment envoyée en

des groupes désignés (Nous avons mis en place février. - taux de retour 80,7 % ; taux de réponse 74 %
la croissance ou la reduction prévue de la main- | des politigues de lutte contre ; taux de distribution 6758. A fourni les objectifs a court
dicetivre de BG4S le harcélement et d'équité en el a long lerme de GAS sut les feullies de calcul du

le roulement pravu des employes au cours matiere d'emploi). gouvernement federal. - BP a termine (Daniel
de la période de trois ans. Thibeault a repondu "Il a du egarer les informations de

Objectifs a long terme - sur 3 ans fevrier' ll a écrit. "Merci, Beverley cest génial et pour

Réference legislative : EEE 10, paragraphe 1, points i I‘instgnlt of Ra beson de flendayite do voue part =
d)ete) 8/15 juin)

Identifier les obstacles dans le systeme de 'emploi AtdBbmars |0 o e e
qui ...

peut contribuer a la sous-représentation des

membres de chague groupe deésigne.

Lancer des mesures pour supprimer les obstacles

Le rapport détaillé de I'analyse de la main-d'ceuvre est
partagé suriQ

27 janvier
015
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Ressources humaines et développement des compétences - Programme de contrats fédéraux - Plan de projet d'équité en

Objet : Conformiteé avec les étapes Elements de soutien - Propr
obligatoires du PCF 2015-2017 en matiére Processus iétaire | Date limite Commentaires - Progrés hebdomadaires
d’'equité en matiere d'emploi princi
pal
14 | Evaluer la conformité a la législation. Evaluer les données a partir de | Bev 31/16 | Le calendrier s'étend au-dela des objectifs a
e Suivre les progrés pour combler 2015 Gord janvier | court terme de trois ans. (+2018)
les écarts de représentation par Tina

rapport a la disponibilité.

¢ Faire preuve d'efforts raisonnables et
réaliser des progrés raisonnables.

e ComblerI'écart dans un délai de 1 a 3 ans

¢ Réviser le plan d'équité en matiére d'emploi
si au moins 80 % des objectifs fixés dans le
plan ne sont pas atteints.

*Les noms en gras sont les propriétaires principaux responsables de I'accomplissement de la tache
avec l'aide d'autres personnes.

B Parker, responsable national de la Equité en matiére d'emploi 27 janvier
conformité - 2015-2018 2015
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QUESTIONNAIRE SUR L'EQUITE EN
MATIERE D'EMPLOI

Vous trouverez a la page suivante un questionnaire préparé par G4S Secure Solutions (Canada) Ltd.
("G4S") conformément a la Loi sur I'équité en matiere d'emploi établie par le gouvernement fédéral.

Votre participation est essentielle pour garantir I'exactitude de nos dossiers. Il est important
de garder cela a l'esprit :

L 'auto-identification est volontaire.

Vous pouvez choisir de vous identifier | de choisir option "oul’ avec plus d'une catéegorie
de groupes designes.

Le retour de I'enquéte est obligatoire, méme si vous avez choisi de refuser de vous identifier.

Les employes doivent s'assurer que leur nom est clairement imprime et que le
guestionnaire est signé. Cela est necessaire pour distinguer les employés dont le nom et/ou les
initiales sont similaires ou identiques.

Vous pouvez choisir de modifier a tout moment les informatians identifiees dans cette
enquete. Veuillez contacter le departement des ressources humaines ou la direction de votre
branche pour obtenir un questionnaire supplementaire afin de soumetire des informations mises
a jour.

Il est trés important que nos chiffres soient aussi précis que possible aux fins des rapports
exigés par le gouvernement, et pour aider a identifier les obstacles qui peuvent exister et a
développer les initiatives nécessaires pour rectifier la situation.

Si vous avez des questions concernant la loi et les réglements sur I'équité en matiére d'empiloi,
n'hésitez pas a contacter votre superviseur qui les transmettra au département des ressources
humaines.

Veuillez retourner votre questionnaire a votre directeur de succursale dans I'enveloppe prévue a cet
effet, pour qu'il soit transmis au service des ressources humaines de G4S.

Nous vous remercions de |attention gue vous avez portee a ce guestionnaire.
Ressources humaines, G485

Version 2012
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Questionnaire sur I'équité en matiére d'emploi

Veuillez remplir le questionnaire suivant en vous basant sur I'opinion que vous avez de vous-
méme. Les renseignements demandés ici sont "CONFIDENTIELS" et ne doivent étre utilisés
qu'aux fins de la mise en ceuvre des obligations de G4S en vertu de la Loi sur I'équité en matiére
d'emploi.

Nom :

(Nom)(Prénom
Employé # :
Le sexe : Homme / Femme (encerclez une réponse)

Localisation de la succursale : .
Oui No

[ [l
[] []

Je suis une personne handicapée D D

Je suis une personne autochtone

Je suis une minorité visible

Les définitions suivantes, conformément a la loi sur I'équité en matiére d'emploi, peuvent
vous aider a répondre aux questions ci-dessus :

Peuples autochtones : personnes qui sont des Indiens, des Inuits ou des Métis

Les membres des les personnes, autres que les autochtones, qui ne sont pas de race
minorités visibles : blanche ou de couleur blanche

Personnes les personnes qui présentent des troubles physiques, mentaux,
handicapées sensoriels, psychiatriques ou d'apprentissage durables ou

récurrents et qui

a) se considérent comme défavorisés sur le plan de I'emploi en
la raison de cette déficience, ou
b) estiment qu'un employeur ou un employeur potentiel est
susceptible de les considérer comme défavorisés dans I'emploi en
raison de cette déficience, et comprend les personnes dont les
limitations fonctionnelles dues a leur déficience ont fait I'objet de

__mesures d'adaptation dans leur emploi ou leur lieu de travail actuel
Ce document peut étre mis a disposition sur demande en version électronique, en frangais et en

anglais, ainsi que dans d'autres formats si nécessaire.

Signature : Date :

Retournez votre questionnaire dans l'enveloppe ci-jointe, a votre directeur de succursale.
Veuillez vous assurer que votre enveloppe est scellee.

Version 2012
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de premiére évaluation de conformité

Nom de I’'employeur : G45 Secure Solutions (Canada) Ltd.
Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés : 7 185 employés.
e Ontario—4622
e Alberta—1072
e (Québec-871
e Nouvelle-Ecosse — 209
Manitoba — 182
e Colombie-Britannique — 198
e Saskatchewan —25
e Terre-Neuve-et-Labrador — 5
e Nouveau-Brunswick —1

Apercu de I'organisation : SCIAN 5616 (Services d’enquétes et de sécurité)
G4S fournit des solutions de sécurité comme des produits de sécurité, I'intégration de systemes
logiciels et du personnel de sécurité.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcé : 2017-07-10
Regu : 2017-12-21
Analyse de 2017-05-30
I'effectif

COLLECTE DE RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

nbre %
Nombre de questionnaires distribués : 7185 | 100
Nombre de questionnaires retournés : 6578 | 87,0
Nombre de questionnaires remplis retournés : | 6 148 | 81,2

X Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

X Le questionnaire ou les documents connexes indiquent qu’un employé peut s’auto-
identifier comme membre de plus d’un groupe.

Le questionnaire comporte un code d’identification personnel.

; : ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Le questionnaire comprend une question sur le genre si ce renseignement ne peut étre
obtenu a partir des registres de paie ou de personnel.

X Le questionnaire indique qu’il est disponible en médias substituts sur demande.

Le questionnaire indique que répondre aux questions d’auto-identification est
volontaire.

X Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne

seront communiqués qu’a d’autres personnes au sein de |'organisation afin de respecter
les obligations relatives a I’équité en matiere d’emploi.

X Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier des
renseignements a leur sujet a tout moment.

Observations :

Les données d’enquéte sont des renseignements recueillis dans le cadre de I’évaluation de
premiére année précédente amorcée en 2014, et le questionnaire d’auto-identification utilisé
pour I'enquéte sur I'effectif ne respectait pas deux exigences :

e informer les employés que I’enquéte sur I'effectif peut étre menée en média substitut;
e préciser qu’une personne peut s’auto-identifier comme membre de plus d’un groupe
désigné.

Etant donné qu’un questionnaire 3 jour était disponible apres la fin de 'enquéte, nous
recommandons que I'organisation fasse un suivi auprées des employés qui n’ont pas répondu a
I'enquéte.

Etant donné que toutes les classifications nationales des professions ont été examinées afin de
mieux représenter les roles et les responsabilités des employés, il a été décidé de faire une
analyse d’évaluation de la conformité pour la premiére année, conformément a I'analyse de
I’effectif du 30 mai 2017.

Les formulaires 4 a 6 n’ont pas été produits a I’échelle nationale.
ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT DES OBJECTIFS

L'analyse de I'effectif a été effectuée a I'aide du SGIEMT.

L'organisation a sélectionné les options professionnelles par défaut pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation a sélectionné les options géographiques par défaut pour établir des
estimations de la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L’organisation semble avoir correctement codé ses postes en utilisant la Classification
nationale des professions (CNP) de 2011.

L'organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol un écart a été relevé.

L'organisation a démontré qu’elle a tenu compte des éléments suivants dans

X X X 0OK
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I’établissement de ses objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la
disponibilité, la croissance ou la réduction prévue et le roulement prévu en vue de fixer
un objectif dans chaque groupe professionnel ou un écart avait été relevé.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer des progrés raisonnables en étant
supérieurs ou, du moins, égaux a la disponibilité.

Observations :
Etant donné qu’un grand nombre d’employés appartiennent au code de CNP 6541 (Agents de

sécurité et personnel assimilé des services de sécurité) et que la disponibilité sur le marché du
travail dans cette catégorie est dominée par les hommes, il est acceptable d’avoir sélectionné la
portée de I'analyse par niveau de CNP.

Tous les écarts sont assortis d’objectifs a court terme et a long terme fixés en pourcentage.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, . ., ) terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 an
matiére d’emploi (CPEME) présent | (13 0‘1 >
3 ans) olus)
nbre Description n° % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 0,0 27,4
Cadres intermédiaires et autres
02 . -7 38,9 38,9 34,8 38,9
administrateurs
03 | Professionnels -5 44 44 31,7 44,4
05 | Surveillants -188 50,0 50,0 18,3 59,2
Personnel administratif et de
07 . -68 50,0 50,0 26,7 85
bureau principal
10 Personnel de bureau 8 Auc1:|n Auc1.m 559 70,1
dossier | dossier
11 Personnel mterm.edlalre dela 9361 50,0 50,0 16,9 522
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 18,9 18,9 11,1 18,9
Autre personnel de la vente et des
13 . -4 50,0 50,0 12,5 65,3
services

Observations :
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e CPEME 10 : entrepreneur a un écart de -8, mais aucun objectif n’a a étre fixé, étant
donné que la représentation est supérieure a 50 %.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, . . L, , terme | terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) présent | (13 ou
3
ans) olus)
nbre Description n° % % % %
5 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -3 2,2 2,2 0,6 2,2
3 | Professionnels -1 1,7 1,7 0,0 1,7
Surveillants -16 3,8 3,8 0,2 3,8
. Personnel administratif et de
bureau principal -4 3,5 3,5 0,0 3,5
1 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -228 4,3 43 0,6 4,3
Observations :
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
L, . L , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart (3ans
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a ol
3
ans) plus)
nbre Description n° % % % %
18 Cadres supérieurs et
) intermédiaires et autres -7 4,3 4,3 0,0 4,3
administrateurs
Professionnels -2 3,8 3,8 0'0 3,8
Surveillants -63 13,9 | 13,9 0,2 13,9
. Personnel administratif et de
bureau principal -4 3,4 3,4 0,0 3,4
10 | Personnel de bureau -4 7,0 7,0 0,0 7,0
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1 Personnel intermédiaire de la

vente et des services -349 5,6 5,6 0,4 5,6
13 Autre personnel de la vente et des

services -1 6,3 6,3 0,0 6,3

Observations :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
.. . L , terme | terme Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en | Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) présent | (13 ou
3
ans) olus)

n°re | Description n° % % % %
1 Cadres supérieurs -1 10,1 10,1 0,0 10,1
5 Cadres intermédiaires et autres

administrateurs -8 15 15 10,4 15,0
3 Professionnels -8 21.3 21.3 24 21.3

Surveillants -28 12,2 12,2 6,1 12,2
3 Personnel spécialisé de la vente et

des services -1 20,8 20,8 0,0 20,8

Observations :

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :

XlConforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif, et tenu compte de
ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne ce qui suit :

Employment and

Etant donné qu’un questionnaire a jour était disponible apreés la fin de '’enquéte, nous

recommandons que |'organisation fasse un suivi auprées des employés qui n’ont pas

répondu a I'enquéte.

Puisque G4S présente des écarts mineurs dans les quatre groupes désignés, il peut étre

avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des colleges, des

universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des
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étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés en vue

de réduire ou d’éliminer les écarts.

e (G4S présente aussi d’'importants écarts dans les quatre groupes désignés dans
différentes CPEME, comme la CPEME 05, la CPEME 07 et la CPEME 11. L’entreprise
pourrait envisager d’effectuer une étude des systemes d’emploi afin de déterminer tout
obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste de personnes dans ces
CPEME pour les quatre groupes désignés.

e Des directives sur la réalisation d’une étude des systemes d’emploi sont disponibles sur
le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-fra.jsp.

Nom de I’analyste : Neena Sharan

Date: Le 4 décembre 2018
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME
Envoyé le: 11 décembre 2018 12:53 PM
A: 'cedric.mackellar@ca.g4s.com'; 'debby.taylor@ca.g4s.com’

Objet : Accord numéro 061448 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur Cedric Mackellar,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 10 Juillet 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que G4S Secure Solutions (Canada) Ltd. se
conforme aux exigences du Programme de conirals fédéraux (PCF) en vertu de la Lo surféquité en

matiere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par G4S Secure Solutions (Canada) Ltd., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere d’emploi :

o Etant donné qu’un questionnaire & jour était disponible aprés la fin de I'enquéte, nous
recommandons que l'organisation fasse un suivi auprés des employés qui n’ont pas répondu a
I'enquéte.

e Puisque G4S présente des écarts mineurs dans les quatre groupes désignés, il peut étre
avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec des colleges, des universités ou
d’autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes désignés en vue de réduire ou d’éliminer
les écarts.

e (G4S présente aussi d'importants écarts dans les quatre groupes désignés dans différentes
CPEME, comme la CPEME 05, la CPEME 07 et la CPEME 11. L’entreprise pourrait envisager
d’effectuer une étude des systemes d’emploi afin de déterminer tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien en poste de personnes dans ces CPEME pour les quatre groupes
désignés.

o Des directives sur la réalisation d’'une étude des systémes d’emploi sont disponibles sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) : hitps://feguity.esde.ge.calsgiemt-
weims/emp/MW.2 3msM 130l 4o 3n@-fra jsn,

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 10 Juillet, 2020. Les prochaines évaluations de conformité
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seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans 'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque G4S Secure Solutions (Canada) Ltd., recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, G4S Secure Solutions (Canada) Ltd
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
Pinformation sur l'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdec.goca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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